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Asuncién, 10 de diciembre de 2025.-
"POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA INSTITUCIONAL DE INVESTIGACION,
INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA MARIA SERRANA". —

VISTA: La necesidad de aprobar la Politica Institucional de Investigacion, Innovacién y Transferencia de la
Universidad Privada Maria Serrana;
CONSIDERANDO:

Que, la Politica Institucional de Investigacion, Innovacion y Transferencia, establece el marco estratégico que
orienta el desarrollo cientifico, tecnoldgico y social de la institucion, definiendo los principios, ejes y
lineamientos que guian la planificacion, ejecucion, difusion y transferencia del conocimiento, fortaleciendo la
funcion investigativa como componente esencial de la calidad académica, la vinculacion con el entorno y la
responsabilidad social universitaria, en cumplimiento de la Ley N° 4995/2013 de Educacion Superior, la Ley N°
2072/2003 de creacion de la ANEAES, el Estatuto Social de la Universidad y el Proyecto Educativo Institucional
(PEI).

Que, la Politica Institucional de Investigacion, Innovacion y Transferencia, tiene una singular importancia en
mejora continua en el ambito de la gestion de la educacion, para el desarrollo integral de los miembros de la
comunidad Universitaria, fortaleciendo la produccion cientifica, la innovacion académica y la transferencia de

conocimientos a la sociedad. -

Que, tomando en consideracion lo previamente mencionado, corresponde aprobar la Politica Institucional de

Investigacion, Innovacion y Transferencia de la Universidad Privada Maria Serrana.
Por tanto, el Rector de la Universidad Privada Maria Serrana, en uso de sus atribuciones;

RESUELVE:
Art. 1° APROBAR, y autorizar la aplicacién de la Politica Institucional de Investigacién, Innovacion y
Transferencia II-POL-01 de la Universidad Privada Maria Serrana. -

Art. 2° ANEXAR a la presente resolucion la Politica aprobada [1-POL-01, debidamente foliaga y rubricada en

forma. -

Art. 3° COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido, archivar. — ¢
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POLITICA INSTITUCIONAL DE INVESTIGACION, INNOVACION Y
TRANSFERENCIA

1. PRESENTACION

La Universidad Privada Marfa Serrana (UPMS), en cumplimiento de la Ley N° 4995/2013 de Educacion
Superior, la Ley N° 2072/2003 de creacién de la ANEAES, su Estatuto Social y el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), establece la presente Politica Institucional de Investigacion, Innovacién y
Transferencia como marco estratégico que orienta el desarrollo cientifico, tecnoldgico y social de la
institucion.

Esta politica define los principios, ejes y lineamientos que guian la planificacién, ejecucion, difusion y
transferencia del conocimiento, fortaleciendo la funcién investigativa como componente esencial de la
calidad académica, la vinculacidn con el entorno y la responsabilidad social universitaria, en articulacion
con el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad (SIAC).

2. FINALIDAD

La presente politica tiene por finalidad promover, fortalecer y articular la investigacion, la innovacion y la
transferencia de conocimientos, asegurando:

la produccion cientifica de calidad,

el desarrollo de innovacion académica y tecnoldgica,

la transferencia de resultados a la sociedad,

el cumplimiento ético en todos los procesos investigativos,

el enriguecimiento del estudiante en el perfil de egreso propuesto,

y la contribucién al desarrollo nacional y regional.

3. AMBITO DE APLICACION

Esta politica es de aplicacion obligatoria para:

Todas las facultades, carreras y programas de grado y posgrado.
Todas las sedes y filiales de la UPMS.
Todas las unidades académicas y administrativas involucradas en investigacion.

Docentes, investigadores y estudiantes que participen en actividades de investigacidn, difusion

y transferencia de conocimientos.

4. PRINCIPIOS RECTORES

Los instrumentos normativos derivados de esta politica se rigen por los siguientes principios:
Integridad cientifica: promocién de la honestidad, rigurosidad y responsabilidad ética en todas
las etapas del proceso investigativo.
Pertinencia social: orientacién de la investigacién hacia las necesidades cientificas, sociales,
productivas y sanitarias del pais.
Calidad académica: adopcion de estdndares éticos, metodoldgicos y técnicos reconocidos
nacional e internacionalmente.
Innovacién: fomento de nuevas ideas, tecnologias, procesos y soluciones que contribuyan al
desarrollo social y cientifico.
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Libre pensamiento y pluralismo: respeto a la diversidad epistemoldgica y metodolégica en los

procesos investigativos.

Transferencia del conocimiento: difusion y utilizacién social de resultados y productos de la
investigacion.

Interdisciplinariedad: integracidn de saberes y colaboracién entre dreas de conocimiento.

Responsabilidad social: orientaciéon de la investigacion al bien comun y a la construccién de una
sociedad mas justa y equitativa.

5. EJES ESTRATEGICOS
Eje 1: Desarrollo de la investigacién cientifica: fortalecimiento de lineas institucionales y
consolidacién de capacidades investigativas.
Eje 2: Innovacién académica: impulso de procesos, productos y métodos innovadores con
impacto institucional y social.
Eje 3: Transferencia de conocimiento y vinculacién: promocién de mecanismos que permitan
aplicar, compartir y difundir los resultados de la investigacion.
Eje 4: Etica en investigacién: garantia del cumplimiento de las normas éticas nacionales e
internacionales en todas las actividades investigativas.

Eje 5: Formacién para la investigacién: desarrollo de capacidades investigativas como
complemento del perfil de egreso de los estudiantes.

6. LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES
Fortalecer lineas de investigacidn institucionales, alineadas a prioridades nacionales, regionales
y al PEl de la UPMS.
Promover la produccidn cientifica, incentivando la participacién en proyectos, publicaciones y
eventos académicos.
Impulsar la innovacidn incorporando tecnologias y metodologias emergentes en el ambito
académico.
Desarrollar mecanismos de transferencia del conocimiento, articulando alianzas con sectores
productivos, organizaciones sociales y entidades gubernamentales.
Garantizar el cumplimiento ético en investigacion a través de las instancias normativas y
drganos institucionales competentes.
Fortalecer la formacién en investigaciéon para docentes y estudiantes mediante programas
institucionales de capacitacion.
Asegurar las condiciones institucionales necesarias para el desarrollo de actividades
investigativas.
Integrar la investigacion con la docencia y la extensidn, favoreciendo proyectos
interdisciplinarios y de impacto social.
Incorporar el SIAC como mecanismo sistematico de evaluacidn, seguimiento y mejora continua
de los procesos investigativos.
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7. RESPONSABLES INSTITUCIONALES

Son responsables de la implementacién y seguimiento de esta politica, en el marco de sus respectivas
competencias:

Rectorado - maxima autoridad de aprobacién y resolucion.
Vicerrectorado - supervision académica general.
Direccidn de Investigacidn y Relaciones Internacionales - conduccién y liderazgo.

Direccidn de Gestidon de la Calidad Institucional - seguimiento, evaluacién y articulacién con el
SIAC.

Unidad Institucional de Investigacion - planificacion y operativizacion de los procesos de
investigacion.

Otras dependencias vinculadas al drea, seguin organigrama institucional vigente.

8. EVALUACION Y SEGUIMIENTO
La presente politica sera evaluada mediante:
Informes institucionales anuales sobre investigacion y produccién académica.
Auditorias internas del SIAC.
Evaluacién de indicadores de actividad, resultados e impacto investigativo.
Revisidn trienal o cuando sea requerido por el SIAC.

Los resultados deberan integrarse a los planes de mejora institucional y a la planificacion estratégica.

9. REGLAMENTACION DERIVADA

La presente politica se desarrolla y operacionaliza a través de los siguientes instrumentos normativos:
Reglamento General de Investigacion.
Reglamento de Etica en Investigacion.
Reglamento de Propiedad Intelectual, Innovacién y Transferencia.

Asimismo, el Rectorado podrd aprobar reglamentos, procedimientos y mecanismos especificos
adicionales que resulten necesarios para el desarrollo e implementacién de esta politica.

10. REFERENCIAS NORMATIVAS

Ley N° 4995/2013 de Educacion Superior.
Ley N°2072/2003 (ANEAES).

Estatuto Social de la UPMS.

Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Demas normativas nacionales e internacionales aplicables y vigentes.

11. APROBACION Y VIGENCIA

La presente Politica Institucional de Investigacidn, Innovacion y Transferencia entra en vigor a partir de
su aprobacion mediante Resolucién del Rectorado de la UPMS, y serd revisada cada tres (3) anos o
cuando lo establezca el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad (SIAC)
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