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REGLAMENTO DE PRACTICAS CLINICAS SUPERVISADAS -CARRERA DE
MEDICINA

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo T° - Objeto

El presente Reglamento establece las normas que rigen la organizacion, desarrollo, supervision y evaluacion de las
practicas clinicas supervisadas que realizan los estudiantes de la Carrera de Medicina en instituciones de salud,
como parte integral de su formacidn profesional.

Articulo 2° - Definicién de practica clinica supervisada

Se entiende por practica clinica supervisada a la actividad formativa que permite al estudiante aplicar
conocimientos tedricos en situaciones reales de atencién de salud, bajo la supervisidn directa de docentes clinicos
calificados, en establecimientos de salud habilitados.

Articulo 3° - Ambito de aplicacién

Este Reglamento es de cumplimiento obligatorio para: a) Estudiantes que realicen practicas clinicas supervisadas
b) Docentes supervisores de practicas clinicas ¢) Coordinacion de Practicas Hospitalarias e Internado Rotatorio d)
Autoridades de las instituciones de salud donde se realizan las practicas e) Autoridades académicas de la Carrera
de Medicina

Articulo 4° - Marco normativo

El presente Reglamento se fundamenta en: a) Ley N° 4995/2013 de Educacién Superior b) Estatuto de la
Universidad Privada Maria Serrana c¢) Politica Académica Institucional (Politica 2 del Sistema PIRM) d) Reglamento
Académico General (R2.1) e) Reglamento de Evaluacién, Calificacion y Promocién (R2.4) f) Convenios
interinstitucionales con establecimientos de salud g) Normativa del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Articulo 5° - Objetivos de las practicas clinicas

Las practicas clinicas supervisadas tienen como objetivos: a) Desarrollar competencias clinicas mediante la
aplicacién del conocimiento tedrico en contextos reales b) Adquirir habilidades técnicas y procedimentales propias
del ejercicio profesional médico ¢) Desarrollar actitudes profesionales, éticas y humanisticas en la atencién de
pacientes d) Fortalecer el razonamiento clinico y la toma de decisiones basadas en evidencia e) Promover el trabajo
en equipo interdisciplinario f) Fomentar el aprendizaje auténomo y la reflexion sobre la practica profesional g)
Contribuir a la formacién de médicos competentes comprometidos con la realidad sanitaria nacional

Articulo 6° - Principios rectores

Las practicas clinicas se rigen por los siguientes principios: a) Centralidad del paciente: Respeto a la dignidad,
autonomia y derechos del paciente b) Supervisién efectiva: Presencia y guia permanente del docente clinico ¢)
Progresividad: Complejidad creciente seguin el nivel formativo del estudiante d) Seguridad: Prioridad de la seguridad
del paciente y del estudiante e) Etica profesional: Conducta integra y confidencialidad f) Calidad educativa:
Excelencia en los procesos formativos g) Responsabilidad social: Compromiso con las necesidades de salud de la
poblacién.

Articulo 7° - Complementariedad normativa

Las précticas clinicas se complementan con: a) Reglamento de Evaluacidn por Competencias (RM.4) b) Manual de
Practicas Clinicas Supervisadas (M3.25) ¢) Protocolo de Supervisién Docente en Practicas Clinicas (M3.27) d)
Manual de Sitios de Practica Clinica (M3.29) e) Protocolo de Bioseguridad en Practicas Clinicas (M3.30) f) Guia de
Evaluacién de Competencias Clinicas (M3.28)
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CAPITULO Il - ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS CLINICAS

Articulo 8° - Ciclos formativos con practicas clinicas

Las practicas clinicas se desarrollan a lo largo de los siguientes ciclos: a) Ciclo Bésico: Practicas de simulacién y
habilidades basicas b) Ciclo Preclinico: Practicas clinicas introductorias ¢) Ciclo Clinico: Practicas clinicas
avanzadas por especialidades d) Ciclo de Internado: Internado rotatorio (regulado por RM.2)

Articulo 9° - Tipos de practicas clinicas

Las practicas clinicas se clasifican en: a) Practicas de simulacién: En laboratorios con maniquies y simuladores b)
Practicas ambulatorias: En consultorios externos y centros de atencién primaria ¢) Practicas hospitalarias: En salas
de internacién, quiréfanos, emergencias d) Practicas comunitarias: En comunidades y programas de salud publica

Articulo 10° - Distribucién horaria

Las practicas clinicas se distribuyen segun el plan de estudios. El nternado Rotatorio se rige por el Reglamento
RM.2 con 2,320 horas.

Articulo 1T° - Modalidades de organizacién

Las practicas clinicas se organizan en: a) Grupos reducidos: Maximo 10 estudiantes por docente supervisor b)
Turnos rotativos: Manana, tarde y eventualmente nocturnos c¢) Bloques intensivos: Periodos concentrados por
especialidad d) Guardias médicas supervisadas

CAPITULO Il - SITIOS DE PRACTICA CLINICA

Articulo 12° - Requisitos de los sitios de practica

Los establecimientos de salud donde se realizan practicas clinicas deben: a) Contar con convenio vigente con la
Universidad b) Estar habilitados por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social ¢) Poseer infraestructura y
equipamiento adecuados para la formacion d) Contar con suficiente casuistica y diversidad de casos clinicos e)
Disponer de personal de salud capacitado para supervision docente f) Cumplir con normas de bioseguridad y
gestion de calidad g) Facilitar espacios para actividades académicas y descanso de estudiantes

Articulo 13° - Convenios interinstitucionales

Los convenios con instituciones de salud deben especificar: a) Objetivos de la colaboracién académica b) Nimero
de estudiantes por periodo ¢) Especialidades y servicios disponibles d) Responsabilidades de cada institucion e)
Supervision docente y designacion de tutores f) Derechos y deberes de los estudiantes g) Normas de bioseguridad
y seguros h) Vigencia y condiciones de renovacion i) Mecanismos de evaluacién y seguimiento

Articulo 14° - Categorizacién de sitios de practica

Los sitios de practica se categorizan seguin su complejidad: a) Nivel I: Centros de atencién primaria y consultorios
b) Nivel Il: Hospitales regionales y distritales ¢) Nivel lll: Hospitales de referencia nacional y especializados

Articulo 15° - Listado oficial de sitios

La Coordinacién de Practicas Hospitalarias mantendra un listado actualizado de sitios de practica con: a) Nombre
y ubicacion del establecimiento b) Categorizacién y especialidades disponibles ¢) Capacidad de estudiantes
simultaneos d) Convenio vigente y fecha de vencimiento e) Supervisores designados por servicio f) Evaluacion de

desempeio del sitio

Este listado se encuentra detallado en el Manual de Sitios de Practica Clinica (M3.29).
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CAPITULO IV - COORDINACION DE PRACTICAS CLINICAS

Articulo 16° - Coordinacion de Practicas Hospitalarias e Internado Rotatorio

La gestién de las practicas clinicas estd a cargo de la Coordinacién de Practicas Hospitalarias e Internado Rotatorio,
cuyas funciones son: a) Planificar y organizar las précticas clinicas de todos los niveles b) Establecer y mantener
convenios con instituciones de salud c) Asignar estudiantes a sitios de practica segun cronograma d) Designar y
capacitar a supervisores docentes e) Supervisar el cumplimiento de objetivos formativos f) Gestionar situaciones
especiales y resolver conflictos g) Evaluar la calidad de los sitios de practica h) Elaborar informes periddicos sobre
el desarrollo de las practicas

Articulo 17° - Coordinadores por especialidad

Cada especialidad clinica contard con un Coordinador de Practicas responsable de: a) Disenar los objetivos y
actividades especificas de la practica b) Coordinar con los supervisores en los sitios de practica ¢) Elaborar
materiales didacticos y guias de aprendizaje d) Supervisar la evaluacién de estudiantes e) Identificar oportunidades
de mejora en la formacion

Articulo 18° - Comité de Practicas Clinicas

Se constituye un Comité de Précticas Clinicas integrado por: a) Coordinador de Practicas Hospitalarias (preside) b)
Coordinadores por especialidad (minimo 3) c) Representante de las instituciones de salud d) Representante
estudiantil (5° aho)

El Comité se redne bimestralmente y tiene funciones consultivas y de seguimiento de la calidad de las practicas.

CAPITULO V - SUPERVISION DOCENTE

Articulo 19° - Docente supervisor clinico

El docente supervisor clinico es el profesional médico responsable de orientar, acompanar y evaluar el desempeno
de los estudiantes durante las practicas clinicas.

Articulo 20° - Requisitos del supervisor

Para ser designado supervisor de practicas clinicas se requiere: a) Titulo de médico cirujano habilitado b)
Especializacion o experiencia minima de 3 anos en el drea clinica correspondiente c) Experiencia docente o
capacitacién en docencia clinica d) Desempeno profesional en la institucién de salud e) Designacién formal por la
Universidad y la institucion de salud

Articulo 21° - Funciones del supervisor

Son funciones del docente supervisor: a) Planificar las actividades de aprendizaje del estudiante b) Supervisar
directamente la atencidén de pacientes por el estudiante ¢) Demostrar procedimientos y técnicas clinicas d)
Proporcionar retroalimentacion continua y constructiva e) Evaluar el desempeio del estudiante segun criterios
establecidos f) Garantizar la seguridad del paciente y del estudiante g) Registrar asistencia y actividades realizadas
h) Comunicar situaciones especiales a la Coordinacién i) Participar en actividades de capacitacion docente

Articulo 22° - Ratio supervisor-estudiante

La relacidn supervisor-estudiante sera: a) Practicas de simulacion: Maximo 1:10 b) Practicas ambulatorias: Maximo
1:5 ¢) Practicas hospitalarias: Maximo 1:10 d) Procedimientos invasivos: Maximo 1:2 e) Situaciones criticas:
Supervision 1:1, estas relaciones estardn pausibles de modificacién segun las normativas de agentes rectores como
el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, CONES o ANEAES en sus criterios de calidad.

Articulo 23° - Niveles de supervisién

Se establecen tres niveles de supervision: a) Nivel 1 - Supervision directa: El supervisor esta presente y observa
directamente b) Nivel 2 - Supervisién indirecta inmediata: El supervisor esta disponible de inmediato c¢) Nivel 3 -

Supervision indirecta diferida: El supervisor revisa posteriormente

El nivel de supervision se determina segun la complejidad del procedimiento y la competencia del estudiante.

UPMS

GA-REG-07

APROBADO POR RESOLUCION RES. RUPMS N° 02/2026




RETS >
O 7
ZJUMS
A\ &= ,g
N 2>
4 SER

Universidad Privada Sede Central: Asuncion, Ruta Transchaco Km 11 ¢/ Taruma - Tel: (021) 297 113

Filial Vallemi: Avda. Mcal. José F. Estigarribia ¢/ Rio Apa.

, Filial Ciudad del Este: Avda. Itaipui Km 3,5.
arla errana email: informaciones@serrana.edu.py Web: www.serrana.edu.py

Articulo 24° - Capacitacién de supervisores

La Universidad proveera capacitacién continua a supervisores en: a) Metodologias de ensehanza clinica b)
Evaluaciéon de competencias clinicas c) Retroalimentacion efectiva d) Gestion de situaciones dificiles en la
ensehanza clinica

CAPITULO VI - DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 25° - Derechos de los estudiantes en practicas

Los estudiantes en practicas clinicas tienen derecho a: a) Recibir supervisién adecuada segun su nivel formativo b)
Contar con objetivos de aprendizaje claros y explicitos c) Acceder a los recursos necesarios para el aprendizaje d)
Realizar procedimientos bajo supervision apropiada e) Recibir retroalimentacion oportuna sobre su desempeio f)
Ser evaluados con criterios objetivos y conocidos previamente g) Condiciones de bioseguridad adecuadas y
equipos de proteccidn personal h) Cobertura de seguro médico por exposicién ocupacional i) Respeto a su dignidad
y trato equitativo j) Solicitar cambio de sitio de practica en casos justificados

Articulo 26° - Deberes de los estudiantes en practicas

Los estudiantes en practicas clinicas tienen los siguientes deberes:

a) Respecto a los pacientes:
e Respetarla dignidad, autonomia y derechos del paciente
e Mantener estricta confidencialidad de la informacidn clinica
e Solicitar consentimiento informado antes de procedimientos
e Actuar con empatia, profesionalismo y trato humanizado
e No realizar procedimientos sin supervisién autorizada

b) Respecto a la institucion:
e  Cumplir con horarios, normativas y reglamentos internos
e  Utilizar adecuadamente instalaciones y equipamiento
e Respetar la jerarquia y cadena de mando institucional
e Mantener una presentacién personal apropiada
e Portaridentificacion institucional visible

c) Respecto al aprendizaje:
e  Prepararse previamente con fundamentacion tedrica
e Participar activamente en las actividades clinicas
e  Consultar al supervisor ante dudas o situaciones nuevas
e Documentar adecuadamente las actividades realizadas
e  Cumplir con evaluaciones y trabajos asignados

d) Respecto a la bioseguridad:
e  Cumplir estrictamente con normas de bioseguridad
e  Utilizar correctamente equipos de proteccién personal
e Reportarinmediatamente exposiciones o accidentes
e Mantener esquema de vacunacidn actualizado
e  Segquir protocolos de prevencidn de infecciones

Articulo 27° - Presentacién personal

Los estudiantes deben mantener presentacion personal acorde a estandares profesionales: a) Vestimenta:
Guardapolvo blanco limpio y planchado con identificacién visible b) Calzado: Cerrado, cémodo y apropiado para el
ambiente clinico c) Higiene: Personal impecable, cabello recogido si es largo d) Accesorios: Minimos, que no
interfieran con la atencién o bioseguridad e) Identificacién: Carnet universitario visible en todo momento

Articulo 28° - Puntualidad y asistencia
Los estudiantes deben: a) Llegar puntualmente al inicio de cada turno b) Cumplir con el 100% de asistencia

programada (minimo 90% para aprobar) c) Justificar ausencias por causas de fuerza mayor con documentacion d)
Permanecer durante todo el turno asignado e) Recuperar horas perdidas segtin lo determine la Coordinacion.
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CAPITULO VII - ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS EN PRACTICAS CLINICAS

Articulo 29° - Actividades permitidas segun nivel formativo
Las actividades clinicas estan graduadas segun el aho de formacion:
1° aho - Introduccidn a habilidades clinicas:

e  Comunicacién con pacientes simulados

e Toma de signos vitales

e Técnicas basicas de higiene y confort

e  Observacion de consultas médicas
2° aho - Semiologia basica:

e  Anamnesis supervisada

e Examen fisico por sistemas

e Técnicas de exploracion basica

e Presentacién de casos

3% aho - Semiologia avanzada y propedéutica:
e Historias clinicas completas
e Examen fisico integral
e Interpretacidn bdasica de estudios complementarios
e Razonamiento clinico elemental
e  Procedimientos basicos (venopuncidn, colocacion de sonda vesical)
4° aho - Practica clinica por especialidades:
e Seguimiento de pacientes
e Diagndsticos diferenciales
e Indicacién supervisada de estudios
e Procedimientos de complejidad intermedia
e Evoluciones y érdenes médicas supervisadas
e Participacion en recorridos y ateneos
5° aho - Practica clinica avanzada:
e Manejo integral de pacientes
e Procedimientos de mayor complejidad
e  Guardias médicas supervisadas
e  Participacion en quiréfano
e Indicacién terapéutica supervisada
e Atencidn en emergencias

Articulo 30° - Procedimientos clinicos por nivel

El Manual de Practicas Clinicas (M3.25) detalla los procedimientos especificos autorizados por nivel formativo,
incluyendo: a) Procedimientos diagndsticos b) Procedimientos terapéuticos c) Nivel de supervision requerido d)
Numero minimo de procedimientos a realizar e) Criterios de competencia para cada procedimiento

Articulo 37° - Prohibiciones

Esta estrictamente prohibido que los estudiantes: a) Realicen procedimientos invasivos sin supervisién directa b)
Prescriban medicamentos de forma auténoma c) Firmen documentos médicos legales d) Tomen decisiones
clinicas sin consulta al supervisor e) Atiendan pacientes fuera del horario y sitio asignado f) Accedan a informacién
clinica sin autorizacién g) Utilicen dispositivos electrénicos personales durante la atencidn (salvo fines académicos
autorizados)

Articulo 32° - Historia clinica
Los estudiantes deben: a) Elaborar historias clinicas completas y precisas b) Registrar hallazgos objetivamente c)

Presentar razonamiento clinico fundamentado d) Solicitar revision y firma del supervisor ) Respetar normativas de
documentacién de la institucion.
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CAPITULO VIIl - BIOSEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS

Articulo 33° - Normativa de bioseguridad

Las practicas clinicas se rigen por el Protocolo de Bioseguridad en Practicas Clinicas (M3.30) que establece: a)
Precauciones estandar y especificas b) Uso de equipos de proteccion personal (EPP) ¢) Manejo de materiales
cortopunzantes d) Gestion de residuos hospitalarios e) Prevencidn de exposiciones ocupacionales f) Higiene de
manos y asepsia.

Articulo 34° - Vacunacién obligatoria

Los estudiantes deben contar con esquema completo de: a) Hepatitis B b) Tétanos y difteria ¢) Triple viral
(sarampidn, rubéola, parotiditis) d) Influenza (anual) €) COVID-19 (seglin normativa vigente) f) Otras seguin
requerimientos institucionales o epidemioldgicos

El carnet de vacunacién debe estar actualizado y presentarse antes del inicio de practicas.

Articulo 35° - Seguro médico

Todos los estudiantes en practicas clinicas podran acceder a apoyo en la institucién de practica donde se encuentre
e incluird a) Atencién médica por accidentes laborales b) Exposicién a material bioldgico ¢) Seguimiento post-
exposicion d) Medicacion profilactica si corresponde e) Incapacidad temporal derivada de accidentes en practica
Articulo 36° - Protocolo de exposicién accidental

En caso de exposicion a material bioldgico (pinchazo, salpicadura): a) Lavar inmediatamente la zona afectada b)
Notificar de inmediato al supervisor ¢) Acudir al servicio de salud ocupacional o equivalente de la institucién d)
Completar reporte de accidente e) Iniciar profilaxis seguin protocolo institucional ) Informar a la Coordinacion de
Practicas dentro de 24 horas g) Realizar seguimiento seguin normativa

Articulo 37° - Suspensidn de practicas por riesgo

La Coordinacién puede suspender temporalmente practicas en situaciones de: a) Brote epidémico con riesgo

significativo b) Condiciones de bioseguridad inadecuadas en el sitio ¢) Estudiante con condicién médica que
contraindique la practica d) Situaciones de emergencia o desastres

CAPITULO IX - EVALUACION DE PRACTICAS CLINICAS

Articulo 38° - Sistema de evaluacion

La evaluacion de practicas clinicas es continua y formativa-sumativa, conforme al Reglamento de Evaluacion
(R2.4) Capitulo VIl y al Reglamento de Evaluacién por Competencias (RM.4).

Articulo 39° - Componentes de evaluacién

La evaluacién de practicas clinicas comprende: a) Evaluacidn continua (30%): Asistencia, puntualidad, actitud,
participacion b) Evaluacién de desempeno clinico (40%): Habilidades técnicas y procedimentales ¢) Evaluacion de
conocimientos aplicados (20%): Fundamentacién tedrica d) Portafolio de précticas (10%): Registro reflexivo de
aprendizajes

Articulo 40° - Instrumentos de evaluacién

Se utilizan los siguientes instrumentos: a) Listas de cotejo: Para procedimientos especificos b) Escalas de
evaluacion: Para valorar niveles de desempeno c¢) Mini-CEX: Evaluaciéon de encuentros clinicos d) DOPS:
Evaluacién de habilidades procedimentales e) Rubricas analiticas: Con criterios detallados f) Evaluacion 360
Retroalimentacion de multiples fuentes g) Autoevaluacién: Reflexion del estudiante

Los instrumentos detallados se encuentran en la Guia de Evaluacién de Competencias Clinicas (M3.28).

Articulo 47 - Portafolio de practicas

Cada estudiante debe mantener un portafolio que incluya: a) Registro de asistencia y horas cumplidas b) Lista de
procedimientos realizados con supervision c) Historias clinicas elaboradas (minimo segun programa) d) Casos

clinicos analizados €) Reflexiones sobre aprendizajes significativos f) Evaluaciones recibidas g) Evidencias de logro
de competencias
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Articulo 42° - Criterios de aprobacién

Para aprobar la practica clinica de una asignatura: a) Asistencia minima del 80% de las horas programadas b)
Calificacion minima de 70% en evaluacidn continua c¢) Calificacién minima de 70% en evaluacidn de desempeio
clinico d) Portafolio completo y aprobado e) Cumplimiento de nimero minimo de procedimientos establecidos f)
No tener sanciones disciplinarias graves g) Evaluacion positiva del supervisor

Articulo 43° - Recuperacioén de practicas

El estudiante que no apruebe una practica clinica: a) Tendra una (1) oportunidad de recuperacién b) Debera cumplir
con el 100% de horas en la recuperacion c) Sera asignado a un sitio de practica disponible d) Deberd aprobar con
los mismos criterios ) Si reprueba la recuperacion, recursara la asignatura completa

Articulo 44° - Retroalimentacién

Los estudiantes recibiran retroalimentacién: a) Inmediata: Después de cada procedimiento o encuentro clinico

significativo b) Semanal: Reunidn de revision con el supervisor ¢) A mitad de practica: Evaluacidn formativa con
plan de mejora d) Final: Evaluacién sumativa con informe detallado

CAPITULO X - DOCUMENTACION Y REGISTRO

Articulo 45° - Asignacidn a practicas

Previo al inicio de cada préctica, el estudiante recibira: a) Carta de asignacién a la institucién de salud b) Programa
de la préactica con objetivos y actividades ¢) Cronograma de turnos y supervisores asignados d) Guia de aprendizaje
con competencias esperadas e) Instrumentos de evaluacion f) Normas especificas del sitio de practica

Articulo 46° - Registros obligatorios

La Coordinacién de Practicas mantendra registros de: a) Asignacién de estudiantes por sitio, turno y supervisor b)
Asistencia diaria de cada estudiante c) Procedimientos realizados por estudiante d) Evaluaciones de desempeno e)
Incidentes y accidentes f) Retroalimentacidn de supervisores y estudiantes

Articulo 47° - Convenios y acuerdos

Se archivaran: a) Convenios vigentes con instituciones de salud b) Acuerdos especificos por servicio o especialidad
c¢) Designacion de supervisores d) Evaluaciones de calidad de sitios de practica

Articulo 48° - Confidencialidad

Toda la informacién clinica a la que accedan los estudiantes es estrictamente confidencial. La violacidn del secreto
médico constituye falta grave sancionable segun el Reglamento Disciplinario.

CAPITULO XI - SITUACIONES ESPECIALES Y SANCIONES

Articulo 49° - Ausencias justificadas

Se consideran ausencias justificadas: a) Enfermedad con certificado médico b) Duelo familiar (segun reglamento)
¢) Representacion institucional autorizada d) Fuerza mayor debidamente documentada

Las ausencias justificadas deben recuperarse seguin calendario establecido.
Articulo 50° - Cambio de sitio de practica

Un estudiante puede solicitar cambio de sitio por: a) Conflicto grave con supervisor (debidamente fundamentado)
b) Situacidn de riesgo para su salud o seguridad c¢) Causas de fuerza mayor

La solicitud se presenta a la Coordinacidn que evaluard y resolvera en 5 dias habiles.
Articulo 51° - Faltas leves

Constituyen faltas leves: a) Ausencia injustificada ocasional b) Retrasos reiterados c) Presentacién personal
inadecuada d) Incumplimiento menor de normas institucionales

Sancidon: Amonestacion verbal o escrita.
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Articulo 52° - Faltas graves

Constituyen faltas graves: a) Ausencias injustificadas reiteradas (mas de 3) b) Violacién de normas de bioseguridad
c) Trato inadecuado a pacientes d) Incumplimiento de 6rdenes del supervisor e) Falsificacion de registros o
documentos f) Realizar procedimientos no autorizados

Sancidn: Suspensién temporal o reprobacién de la practica.

Articulo 53° - Faltas muy graves

Constituyen faltas muy graves: a) Violacidn del secreto médico b) Maltrato o abuso hacia pacientes c)
Procedimientos invasivos sin supervision autorizada d) Fraude en evaluaciones e) Poner en riesgo la vida o salud
de pacientes f) Conducta que desprestigie a la profesion o la Universidad

Sancidén: Reprobacion inmediata de la practica y proceso disciplinario segin Reglamento General.

Articulo 54° - Debido proceso

Ante una falta, se garantiza al estudiante: a) Ser informado por escrito de los cargos b) Derecho a presentar

descargos c) Presentar evidencias y testigos d) Resolucién fundamentada ) Derecho a apelacion ante instancia
superior

CAPITULO XII - EVALUACION Y MEJORA CONTINUA

Articulo 55° - Evaluacidn de sitios de practica
Anualmente se evaluara cada sitio de practica considerando: a) Infraestructura y recursos disponibles b) Casuistica

y diversidad de casos c) Calidad de la supervision docente d) Cumplimiento de objetivos formativos e) Satisfaccion
de estudiantes y docentes f) Condiciones de bioseguridad

Articulo 56° - Evaluacién de supervisores

Se evaluara el desempeno de supervisores mediante: a) Encuestas de satisfaccion estudiantil b) Observacion de
practicas docentes c¢) Andlisis de resultados de aprendizaje de estudiantes d) Autoevaluacion del supervisor

Articulo 57° - Evaluacién estudiantil del programa

Los estudiantes evaluaran al finalizar cada practica: a) Calidad del sitio de practica b) Desempeio del supervisor c)
Cumplimiento de objetivos d) Adecuacidn de recursos e) Sugerencias de mejora

Articulo 58’ - Plan de mejora continua
La Coordinacion elaborard anualmente un plan de mejora basado en: a) Resultados de evaluaciones b)

Retroalimentacién de estudiantes, supervisores e instituciones ¢) Cambios en estandares de calidad d) Nuevas
evidencias en educacién médica

CAPITULO XIIl - DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 59° - Practicas en el extranjero

Los estudiantes podran realizar practicas clinicas en instituciones del extranjero mediante: a) Convenios
interinstitucionales vigentes b) Autorizacién de la Direccién de Carrera c) Equivalencia de competencias y
contenidos d) Supervisién garantizada e) Seguro médico internacional

Articulo 60° - Investigacién en contexto clinico

Los estudiantes podran desarrollar investigacion durante practicas siempre que: a) Cuenten con proyecto aprobado
por Comité de Etica b) No interfiera con objetivos formativos de la practica c) Tengan supervision de docente
investigador d) Cuenten con consentimiento informado de participantes

Articulo 61° - Recursos y materiales

Los estudiantes deben contar: a) Guardapolvos identificados b) Equipos de proteccion personal basicos c)
Instrumentos bésicos de exploracion fisica d) Acceso a bibliografia y recursos digitales
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Articulo 62° - Situaciones no previstas

Las situaciones no previstas en este Reglamento serdn resueltas por la Coordinacién de Practicas en coordinacién
con la Direccidn de Carrera, conforme a los principios del presente Reglamento y normativa vigente.

CAPITULO XIV - DISPOSICIONES FINALES
Articulo 63’ - Vigencia

Este Reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacién por el Rectorado y deroga toda disposicién anterior
gue se le oponga.

Articulo 64° - Modificaciones

Este Reglamento podra ser modificado por resolucidon del Consejo Superior Universitario, a peticién del Decanato
o de la Direccidn de la Carrera.

Articulo 65° - Socializacién

La Direccién de la Carrera garantizara la socializacion de este Reglamento mediante: a) Charlas de induccién a
estudiantes previo a inicio de practicas b) Entrega de ejemplar a cada supervisor ¢) Publicacién en plataforma
institucional d) Distribucién a instituciones de salud asociadas e inclusion en el Programa de Nivelacion

Articulo 66° - Interpretacion

La interpretacién auténtica de este Reglamento corresponde al Rectorado, previo informe de la Coordinacién de
Practicas y la Direccién de la Carrera.
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