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CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° - De la naturaleza del documento

El presente Reglamento Interno de la Carrera de Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Privada Maria Serrana constituye un instrumento normativo de caracter académico -
administrativo. Su finalidad es establecer las disposiciones, principios, estructuras de gestion y
procedimientos que regulan el funcionamiento de la carrera, en concordancia con la Ley N° 4995/2013
“De Educacion Superior”, las reglamentaciones del Consejo Nacional de Educacion Superior (CONES),
y las normas estatutarias de la Universidad.

Articulo 2° - De la validez y obligatoriedad

Este reglamento ha sido aprobado y formalmente ratificado mediante Resolucion N° 01/2026 del
Rectorado, y tiene plena validez juridica dentro de la institucién. Es de cumplimiento obligatorio para
todas las autoridades, docentes, estudiantes y funcionarios de la Facultad de Ciencias de la Salud, tanto
en la sede central como en las filiales habilitadas.

Articulo 3° - Modificaciones y adendas.

Toda modificacién, actualizacién o complemento al presente reglamento deberd realizarse mediante
resolucidon del drgano competente, incorporandose como adenda al texto original, con efectos juridicos
inmediatos desde su aprobacion.

CAPITULO Il - DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE CARRERA DE MEDICINA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD - UPMS.

Articulo 4° - Gobierno de la Carrera

Para garantizar una adecuada gestion académica y administrativa de la Carrera de Medicina de la
Facultad de Ciencias de la Salud, la Universidad Privada Maria Serrana, tanto en su Sede Central -
Asuncion como en la Filial Ciudad del Este, establece un Gobierno de Carrera, conformado por las
autoridades responsables de su conduccidn y por las instancias propias de la Facultad. Dicho Gobierno
de Carrera estara integrado por:

a) Direccién Académica de la Carrera.

b) Coordinacién de Bienestar Estudiantil.

c) Coordinacién General Académica.

d) Coordinacién de Ciclo de Formacién Basica.

e) Coordinacion de Ciclo de Formacion Preclinica y Clinica Coordinacion de Practicas
Hospitalarias e Internado Rotatorio.

g) Coordinacién de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica.
h) Coordinacién de Extensién Universitaria.

i) Coordinacidn de Gestién de la Calidad Educativa y Autoevaluacion.
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Articulo 5° - Funciones de las instancias de gestién

Las funciones, atribuciones y responsabilidades de cada instancia de gestién institucional de la Carrera
de Medicina se encuentran detalladas en el Reglamento de la Facultad de Ciencias de la Salud y en el
Manual de Funciones de la Carrera de Medicina, documentos que forman parte integrante del presente
reglamento y que deberadn ser observados con cardcter obligatorio por las autoridades, docentes y
funcionarios de la Facultad.

CAPITULO Ill - DE OTRAS INSTANCIAS INSTITUCIONALES DE APOYO A LA GESTION DE
LA CARRERA

Articulo 6° - Instancias de apoyo

Con el objeto de fortalecer la gestién académica y administrativa de la Facultad de Ciencias de la Salud,
se establecen como instancias institucionales de apoyo a la Carrera de Medicina las siguientes -

a) Comité de Etica de la Carrera de Medicina.
b) Departamento de Admisidn y Nivelacion.

¢) Secretaria Académica.

Asimismo, podran crearse otras instancias de apoyo en funcién de los objetivos estratégicos
institucionales, mediante resolucién del drgano competente.

Articulo 7° - Funciones de las instancias de apoyo

Las funciones, atribuciones y responsabilidades de cada instancia institucional de apoyo estaran
reguladas en el Reglamento de la Carrera de Medicina y en el Manual de Funciones de la Facultad de
Ciencias de la Salud - UPMS, documentos que forman parte integrante del presente reglamento y que
deberan observarse con caracter obligatorio.

CAPITULO IV - DE LA MISION, VISION, PRINCIPIOS Y VALORES DE LA CARRERA
Articulo 8° - Mision de la Carrera de Medicina

La Carrera de Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud tiene por misidon formar profesionales
médicos con alta capacidad humana, cientifica y técnica, sustentados en la investigacidn y la extensién
universitaria, con vocacion de servicio y liderazgo, capaces de insertarse con eficacia y responsabilidad
social, contribuyendo al bienestar integral de las personas, la sociedad, la regién y el pais.

Articulo 9° - Vision de la Carrera de Medicina

La Carrera de Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud aspira a ser reconocida por su calidad
educativa a nivel nacional e internacional, fundamentada en la docencia, la investigacién con produccion
cientifica y tecnoldgica, y la extensidon universitaria, formando profesionales médicos competentes y
socialmente responsables, orientados a mejorar la salud y la calidad de vida de la poblacidn.

Articulo 10° - Principios y valores de la Carrera de Medicina

Para el cumplimiento de su misidn y la consecucién de su vision, la Carrera de Medicina se rige por los
siguientes principios y valores:

a) La ética como fundamento de un comportamiento honesto y transparente, con respeto a la
verdad como condicidn esencial del quehacer académico, cientifico y administrativo.
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b) El compromiso con la investigacién cientifica como proceso de construcciéon de nuevos
conocimientos, orientados a la transferencia a la sociedad y a la mejora de |a calidad de vida de
las personas.

c) El liderazgo académico entendido como un proceso permanente de mediacion y facilitacion
de aprendizajes, en el marco de una cultura de mejora continua de la calidad educativa.

CAPITULO V - DE LOS OBJETIVOS DE LA CARRERA

Articulo 11° - Objetivos Generales

Son objetivos generales de la Carrera de Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Privada Maria Serrana -

a) Reforzar y diversificar la oferta académica para la formacién de recursos humanos de nivel
universitario en el drea de la Medicina.

b) Formar médicos con calidad profesional, comprometidos con la realidad nacional y con actitud ética
y humanista.

c) Establecer espacios institucionales para la investigacion y el andlisis de los problemas médicos
regionales, que faciliten la toma de decisiones acordes a la realidad nacional y regional.

d) Propender al mejoramiento de la salud de la poblacién y al cuidado del medio ambiente, mediante la
accion profesional de los egresados de la Carrera.

e) Ofrecer programas de posgrado orientados al fortalecimiento de capacidades y a la actualizacidn
permanente de los egresados.

Articulo 12° - Objetivos Especificos
Son objetivos especificos de la Carrera de Medicina formar profesionales que: -

a) Se conduzcan con ética y honestidad en el ejercicio de la profesion.

b) Asuman el compromiso de mantener los valores de la Medicina en el marco de sus responsabilidades
legales y de la busqueda del bien comdin.

¢) Respeten los derechos del paciente y mantengan con él una comunicacion basada en la confianza y
el respeto mutuo.

d) Adopten un enfoque integral del ser humano, considerando sus dimensiones bioldgicas, psiquicas y
sociales.

e) Garanticen el cuidado y la preservacion del medio ambiente.

f) Estén capacitados para la asistencia al individuo sano y comprometidos con la proteccién y promocidn
de la salud de las familias y comunidades.

g) Prioricen la medicina preventiva y participen en actividades de concienciacion y educacién médica en
sus comunidades.

h) Estén entrenados para el trabajo en equipo vy la practica interdisciplinaria.

i) Comprendan los fundamentos de la Medicina y sean capaces de aplicarlos en su practica profesional.
i) Mantengan espititu critico frente al conocimiento y apertura a la incorporacion de aportes cientificos y
tecnoldgicos en el ejercicio de la profesion.

k) Asuman una actitud de respeto hacia las diferencias culturales, étnicas y religiosas, asi como hacia
las minorias y personas con discapacidad.
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CAPI{TULO VI - DE LA DIRECCION ACADEMICA DE LA CARRERA DE MEDICINA
Articulo 13° - Dependencia jerarquica
La Direccidn Académica de la Carrera de Medicina se encuentra bajo la dependencia directa del
Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud y actta en coordinacién con la Coordinaciéon General

Académica, conforme a las disposiciones estatutarias y reglamentarias de la Universidad Privada Maria
Serrana.

Articulo 14° - Designacién del Director Académico
El Director Académico de la Carrera de Medicina sera designado mediante resolucién del Rectorado, a

propuesta del Decano de la Facultad, previa verificacion de titulos, méritos, aptitudes y trayectoria
profesional de los postulantes.

Articulo 15° - Requisitos para el cargo
El Director Académico de la Carrera de Medicina deberd reunir los siguientes requisitos -
a) Ser egresado universitario de la Carrera de Medicina.
b) Contar con formacidn en Didactica Universitaria u otra equivalente.
c) Poseer experiencia en docencia universitaria y gestion académica.
d) Disponer de tiempo para la dedicacion exclusiva a las funciones del cargo.
Articulo 16° - Funciones generales
Son funciones de la Direccidn Académica de la Carrera de Medicina -
a) Coordinar y supervisar las actividades docentes de la Carrera.

b) Coordinar y supervisar las actividades de investigacion y extensién, vinculando dichas actividades
con los docentes.

c¢) Supervisar y emitir directivas a los Coordinadores Académicos, de Nivelacidon, Internado Rotatorio y
de Gestion de la Calidad.

d) Supervisar las actividades generales de la Carrera, velando por el cumplimiento de los objetivos
previstos en el reglamento y en los planes institucionales.

Articulo 17° - Funciones especificas

Las funciones especificas del Director Académico de la Carrera de Medicina se encuentran detalladas
en el Manual de Funciones de la Facultad de Ciencias de la Salud - UPMS, el cual forma parte
integrante del presente reglamento y serd de cumplimiento obligatorio.
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CAPITULO VII - DE LAS OTRAS AREAS DE GESTION DE LA CARRERA DE MEDICINA

Articulo 18° - Areas de gestién

La Carrera de Medicina contara con dreas de gestidn especificas para el cumplimiento de sus objetivos
académicos y administrativos, entre las cuales se incluyen -

a) Coordinacién General Académica.
b) Coordinacion de Practicas Hospitalarias e Internado Rotatorio.
c) Coordinacion de Investigacién Cientifica y Tecnoldgica.

d) Coordinacién de Extensién Universitaria.
e) Coordinacion de Gestidn de la Calidad Educativa y Autoevaluacion.

Asimismo, podran crearse otras dreas de gestién mediante resolucién del érgano competente, cuando
ello resulte necesario para el logro de los objetivos institucionales de la Carrera.

CAPITULO VIII - DE LA COORDINACION GENERAL ACADEMICA DE LA CARRERA DE
MEDICINA

Articulo 19° - Requisitos para €l cargo
El Coordinador General Académico debera:

a) Seregresado universitario de la Carrera de Medicina,
b) Contar con formacion en Didactica Universitaria u otra equivalente,
c) Poseer experiencia en docencia y gestion académica universitaria, y

d) Disponer de tiempo suficiente para la dedicacion a las funciones del cargo.

Articulo 20° - Designacién y dependencia jerarquica

El Coordinador General Académico estara bajo la dependencia directa del Director Académico de la
Carrera y sera designado mediante resolucién del Rectorado, a propuesta del Director de la Carrera de
Medicina, previa verificacion de titulos, méritos, aptitudes y trayectoria de los postulantes.

Articulo 2T° - Funciones generales

Son funciones del Coordinador General Académico -
a) Apoyar al Director Académico en la supervision de las actividades docentes, de investigacion
y de extensidn de la Carrera.
b) Administrar el cumplimiento de las actividades académicas planificadas.
c) Elaborarinformes y estadisticas sobre las actividades desarrolladas en la Carrera de Medicina.

Articulo 22° - Funciones especificas

Las funciones especificas del Coordinador General Académico se encuentran detalladas en el Manual
de Funciones de la Facultad de Ciencias de la Salud - UPMS, documento que forma parte integrante
del presente reglamento y serd de cumplimiento obligatorio.
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CAPITULO IX - DE LA COORDINACION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

Articulo 23’ - Requisitos y funciones generales
El Coordinador de Bienestar Estudiantil debera

a) Ser egresado universitario,
b) Contar con formacidn en didactica universitaria u otra equivalente, y

c) Disponer de tiempo suficiente para el ejercicio de sus funciones.

Le corresponde organizar, administrar y desarrollar servicios de bienestar académico y extracurricular,
incluyendo actividades deportivas, sociales, culturales, atencién psicoldgica y de salud, asi como
beneficios dirigidos a autoridades, docentes, funcionarios, estudiantes y egresados, con el fin de
fortalecer la formacién integral y consolidar una comunidad justa, equitativa, participativa, solidaria y
humana.

Articulo 24° - Designacién y funciones especificas

El Coordinador de Bienestar Estudiantil serd designado mediante resolucién del Rectorado, a propuesta
del Director de la Carrera de Medicina, previa verificacion de titulos, méritos, aptitudes y trayectoria de
los postulantes. Las funciones especificas del cargo se encuentran detalladas en el Manual de
Funciones de la Facultad de Ciencias de la Salud - UPMS, documento que forma parte integrante del
presente reglamento y serd de cumplimiento obligatorio.

CAPITULO X - DE LA COORDINACION DE CICLO DE FORMACION BASICA
Articulo 25° - Requisitos y funciones generales

El Coordinador de Ciclo de Formacion Bdsica deberd ser egresado universitario de la Carrera de
Medicina, contar con formacidn en Didactica Universitaria u otra equivalente, y disponer de tiempo
suficiente para el ejercicio de sus funciones. Le corresponde coordinar, actualizar, planificar, organizar y
supervisar las asignaturas del drea basica y complementaria, conforme a los lineamientos establecidos
en el drea académica, con el objetivo de garantizar la correcta aplicaciéon de los conocimientos adquiridos
por los estudiantes en el desarrollo de la Carrera.

Articulo 26° - Designacién y dependencia jerarquica

El Coordinador de Ciclo de Formacidn Basica estard bajo la dependencia directa del Director Académico
de la Carrera y sera designado mediante resolucion del Rectorado, a propuesta del Director de la Carrera
de Medicina, previa verificacion de titulos, méritos, aptitudes y trayectoria de los postulantes.

Articulo 27° - Funciones especificas

Las funciones especificas del Coordinador de Ciclo de Formacién Bésica se encuentran detalladas en el
Manual de Funciones de la Facultad de Ciencias de la Salud - UPMS, documento que forma parte
integrante del presente reglamento y serd de cumplimiento obligatorio.

CAPITULO X! - DE LA COORDINACION DE CICLO DE FORMACION PRECLINICA'Y CLINICA

Articulo 28° - Requisitos y funciones generales

El Coordinador de Ciclo de Formacién Preclinica y Clinica debera ser

a) Egresado universitario de la Carrera de Medicina,
b) Contar con formacién en Did4ctica Universitaria u otra equivalente, y
c) Disponer de tiempo suficiente para el ejercicio de sus funciones.
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Le corresponde coordinar, actualizar, planificar, organizar y supervisar las asignaturas del drea preclinica
y clinica, conforme a los lineamientos establecidos por la Coordinacién General de la Carrera, con el
objetivo de garantizar la correcta aplicacidn de los conocimientos adquiridos por los estudiantes.

Articulo 29° - Designacién y dependencia jerarquica

El Coordinador de Ciclo de Formacién Preclinicay Clinica estara bajo la dependencia directa del Director
Académico de la Carrera y serd designado mediante resolucion del Rectorado, a propuesta del Director
de la Carrera de Medicina, previa verificacion de titulos, méritos, aptitudes y trayectoria de los
postulantes.

Articulo 30° - Funciones especificas

Las funciones especificas del Coordinador de Ciclo de Formacidn Preclinica y Clinica se encuentran
detalladas en el Manual de Funciones de la Facultad de Ciencias de la Salud - UPMS, documento que
forma parte integrante del presente reglamento y serd de cumplimiento obligatorio.

CAPITULO XII - DE LA COORDINACION DE PRACTICAS HOSPITALARIAS E INTERNADO
ROTATORIO

Articulo 3T° - Requisitos y funciones generales
El Coordinador de Practicas Hospitalarias e Internado Rotatorio deberd ser

a) Egresado universitario de la Carrera de Medicina,

b) Contar con formacion en Didactica Universitaria u otra equivalente,
c) Poseer experiencia en docencia universitaria y gestién académica, y
d) Disponer de tiempo suficiente para el ejercicio de sus funciones.

Le corresponde gestionar y planificar las actividades relacionadas con la practica hospitalaria y el
internado rotatorio, velando por su correcto cumplimiento y por la consecucién de los objetivos, metas
y programas académicos establecidos.

Articulo 32° - Designacién y dependencia jerdrquica

El Coordinador de Practicas Hospitalarias e Internado Rotatorio estard bajo la dependencia directa del
Director Académico de la Carrera y sera designado mediante resolucién del Rectorado, a propuesta del
Director de la Carrera de Medicina, previa verificacion de titulos, méritos, aptitudes y trayectoria de los
postulantes.

Articulo 33° - Funciones generales

Son funciones del Coordinador de Practicas Hospitalarias e Internado Rotatorio -

a) Administrar el cumplimiento de las actividades académicas planificadas.

b) Apoyar al Director Académico en la organizacion y supervision de las actividades docentes,
estudiantiles, de investigacion y de extensidn durante las practicas hospitalarias y el internado
rotatorio.

c) Elaborar informes y estadisticas sobre las actividades desarrolladas en el internado rotatorio
y en las practicas hospitalarias.

d) Mantener un registro detallado de las evaluaciones realizadas a los estudiantes e internos,
asi como de la asistencia a las practicas hospitalarias y al internado rotatorio.
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Articulo 34° - Funciones especifficas

Las funciones especificas del Coordinador de Practicas Hospitalarias e Internado Rotatorio se
encuentran detalladas en el Manual de Funciones de la Facultad de Ciencias de la Salud - UPMS,
documento que forma parte integrante del presente reglamento y sera de cumplimiento obligatorio.

CAPITULO XiIl - DE LA COORDINACION DE INVESTIGACION CIENTIFICAY TECNOLOGICA
DE LA CARRERA DE MEDICINA

Articulo 35° - Requisitos y funciones generales
El Coordinador de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica debera ser

a) Egresado universitario de la Carrera de Medicina,
b) Contar con formacién en Didactica Universitaria u otra equivalente,
c) Poseer experiencia en docencia universitaria y gestién académica, y

d) Disponer de tiempo suficiente para el ejercicio de sus funciones.

Le corresponde planificar y gestionar las actividades de investigacion cientifica y tecnoldgica de la
Carrera de Medicina, velando por el cumplimiento de los objetivos, metas y programas académicos en
esta drea.

Articulo 36° - Designacién y dependencia jerdrquica

El Coordinador de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica estara bajo la dependencia directa del Director
Académico de la Carrera y sera designado mediante resolucién del Rectorado, a propuesta del Director
de la Carrera de Medicina, previa verificacion de titulos, méritos, aptitudes y trayectoria de los
postulantes.

Articulo 37° - Funciones generales

Son funciones del Coordinador de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica -

a) Mantener un registro actualizado de todas las actividades de investigacion cientifica y
tecnoldgica desarrolladas en la Carrera de Medicina, tanto por docentes como por estudiantes.

b) Administrar el cumplimiento de las actividades planificadas en materia de investigacion.

c) Elaborar informes y estadisticas sobre las actividades desarrolladas en el area de
investigacion cientifica y tecnoldgica.

d) Gestionar los recursos necesarios para promover actividades de investigacion y fomentar la
formacién en metodologia de la investigacién entre docentes y estudiantes.

e) Coordinar la incorporacién de la investigacion cientifica y tecnoldgica dentro de la malla
curricular de la Carrera.

Articulo 38° - Funciones especificas

Las funciones especificas del Coordinador de Investigaciéon Cientifica y Tecnoldgica se encuentran
detalladas en el Manual de Funciones de la Facultad de Ciencias de la Salud - UPMS, documento que
forma parte integrante del presente reglamento y serd de cumplimiento obligatorio.
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CAPITULO XIV - DE LA COORDINACION DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA CARRERA
DE MEDICINA

Articulo 39° - Requisitos y funciones generales
El Coordinador de Extension Universitaria debera ser:

a) Egresado universitario,
b) Contar con formacién en didéctica universitaria u otra equivalente,
c) Poseer experiencia en docencia universitaria y gestién académica, y

d) Disponer de tiempo suficiente para el ejercicio de sus funciones.

Le corresponde planificary gestionar las actividades de extensién universitaria de la Carrera de Medicina,
velando por el cumplimiento de los objetivos, metas y programas académicos establecidos en esta area.

Articulo 40° - Designacién y dependencia jerarquica

El Coordinador de Extensién Universitaria estard bajo la dependencia directa del Director Académico de
la Carrera y sera designado mediante resolucién del Rectorado, a propuesta del Director de la Carrera de
Medicina, previa verificacion de titulos, méritos, aptitudes y trayectoria de los postulantes.

Articulo 471 - Funciones generales
Son funciones del Coordinador de Extension Universitaria:

a) Mantener un registro actualizado de todas las actividades de extensién universitaria
desarrolladas en la Carrera de Medicina, tanto por docentes como por estudiantes.

b) Administrar el cumplimiento de las actividades planificadas en materia de extension
universitaria.

c) Elaborar informes y estadisticas sobre las actividades desarrolladas en el drea de extension
universitaria.

d) Gestionar los recursos necesarios para la organizacion de actividades de extension
universitaria y promover la participacidn de docentes y estudiantes.

e) Coordinar la incorporacion de la extensién universitaria dentro de la malla curricular de la
Carrera.

Articulo 42° - Funciones especificas

Las funciones especificas del Coordinador de Extensién Universitaria se encuentran detalladas en el
Manual de Funciones de la Facultad de Ciencias de la Salud - UPMS, documento que forma parte
integrante del presente reglamento y sera de cumplimiento obligatorio.

CAPITULO XV - DE LA COORDINACION DE GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA'Y
AUTOEVALUACION DE LA CARRERA DE MEDICINA

Articulo 43° - Requisitos y funciones generales

El Coordinador de Gestion de la Calidad Educativa y Autoevaluacion debera ser:

a) Egresado universitario,

b) Contar con formacién en didéctica universitaria u otra equivalente,
c) Poseer experiencia en docencia universitaria y gestién académica, y
d) Disponer de tiempo suficiente para el ejercicio de sus funciones.
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Le corresponde coordinar las actividades de apoyo docente y estudiantil, velando por el cumplimiento
de los objetivos, metas y programas académicos, asi como por la implementacién de procedimientos
institucionales alineados con los criterios de calidad establecidos a nivel nacional e internacional.

Articulo 44° - Designacién y dependencia jerdrquica

El Coordinador de Gestidn de la Calidad Educativa y Autoevaluacion estara bajo la dependencia directa
del Director Académico de la Carrera y sera designado mediante resolucién del Rectorado, a propuesta
del Director de la Carrera de Medicina, previa verificacion de titulos, méritos, aptitudes y trayectoria de
los postulantes.

Articulo 45° - Funciones generales

Son funciones del Coordinador de Gestién de la Calidad Educativa y Autoevaluacion:

a) Mantener un sistema de autoevaluacién continuo de la Carrera, conforme a criterios

nacionales e internacionales.

b) Administrar el cumplimiento de las actividades planificadas en materia de formacién docente
continua.

c)Elaborarinformes y estadisticas sobre las actividades desarrolladas en la Carrera de Medicina.

d) Gestionar los recursos necesarios para promover actividades de formacion continua y
espacios de discusidén académica entre docentes y estudiantes.

e) Promover mejoras y adecuaciones en la malla curricular, conforme a los resultados de los
procesos de autoevaluacion y a las exigencias de calidad educativa.
Articulo 46° - Funciones especificas

Las funciones especificas del Coordinador de Gestidn de la Calidad Educativa y Autoevaluacion se
encuentran detalladas en el Manual de Funciones de la Facultad de Ciencias de la Salud - UPMS,
documento que forma parte integrante del presente reglamento y sera de cumplimiento obligatorio.

CAPITULO XVI - DEL COMITE DE ETICA DE LA CARRERA DE MEDICINA

Articulo 47° - Naturaleza y finalidad

El Comité de Etica de la Carrera de Medicina constituye un drgano asesor y de control académico -
administrativo, encargado de velar por el cumplimiento de los principios éticos en la formacion,
investigacién y practica profesional de los estudiantes y docentes de la Facultad de Ciencias de la Salud
- UPMS.

Articulo 48° - Composicion

El Comité de Etica estara integrado por docentes de reconocida trayectoria académica y profesional,
designados mediante resolucidn del Rectorado, a propuesta del Director de la Carrera de Medicina,
conforme alos criterios de idoneidad y experiencia en el dmbito de la bioética y la investigacidn cientifica.
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Articulo 49° - Funciones generales
Son funciones del Comité de Etica:

a) Evaluary dictaminar sobre proyectos de investigacion presentados en el dmbito de la Carrera
de Medicina, garantizando el respeto a los principios éticos y legales vigentes.

b) Supervisar el cumplimiento de normas éticas en las practicas hospitalarias, internados
rotatorios y demads actividades académicas vinculadas a la atencidn de pacientes.

c) Promover la formacién y capacitacion en ética profesional y bioética entre docentes y
estudiantes.

d) Emitir recomendaciones y directrices para la prevencion y resolucién de conflictos éticos en
el ambito académico y profesional.

e) Elaborar informes periddicos sobre las actividades desarrolladas y elevarlos a la Direccion
Académica de la Carrera.

Articulo 50° - Funciones especificas

Las funciones especificas del Comité de Etica se encuentran detalladas en el Manual de Funciones de
la Facultad de Ciencias de la Salud - UPMS, documento que forma parte integrante del presente
reglamento y serd de cumplimiento obligatorio.

CAPITULO XVII - DEL DEPARTAMENTO DE ADMISION Y NIVELACION A LA CARRERA DE
MEDICINA

Articulo 51° - Composicién
El Departamento estara conformado por:

a) Coordinador del Departamento de Nivelacién y Admision (Profesional Universitario con
experiencia docente y formacién en Didactica Universitaria)

b) Un miembro del Consejo de Facultad
¢) Un Docente de la Facultad
Articulo 52° - Designacién

Los miembros serdn designados por el Decanato a propuesta de la Direccién de la Carrera.
Articulo 53° - Funcién principal

Planificar, organizar, gerenciar y supervisar activamente el desarrollo del proceso de Nivelacién y
Admisién, garantizando calidad y transparencia.

Articulo 54° - Funciones especificas y normativa

Las funciones estan en el Manual de Funciones. El proceso de admisién y nivelacidn se rige por:
a) Politica Institucional de Admisién, Permanencia, Nivelacién Académica, Convalidacion y
Egreso Estudiantil.
b) Reglamento de Admisidn, Nivelacién y Permanencia.
c) Reglamento del Programa de Nivelacién y Transicion
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CAPITULO XVIIIl - DE LA SECRETARIA ACADEMICA DE LA CARRERA DE MEDICINA

Articulo 55° - Dependencia jerarquica

La Secretaria Académica de la Carrera de Medicina estard bajo la dependencia directa de la Direccion
de la Carrera y sera ejercida por el personal que se le asigne.

Articulo 56° - Designacién

El Secretario de la Carrera serd designado mediante resolucién rectoral, a propuesta del Decano de la
Facultad de Ciencias de la Salud.

Articulo 57° - Requisitos
Para ocupar el cargo de Secretario se requiere preferentemente:

a) Poseer titulo universitario nacional o extranjero homologado.
b) Acreditar experiencia e idoneidad para el cargo.

Articulo 58° - Funciones generales
Son funciones de la Secretaria Académica de la Carrera de Medicina:

a) Cumplir las disposiciones emanadas del Director Académico y del Decanato.

b) Mantenery custodiar la documentacién y correspondencia de la Carrera de Medicina.
c) Supervisar las actividades del personal de Secretaria asignado a la Carrera.

d) Coordinar la comunicacidn intra -institucional de la Carrera de Medicina.

Articulo 59° - Funciones especificas

Las funciones especificas de la Secretaria Académica se encuentran detalladas en el Manual de
Funciones de la Facultad de Ciencias de la Salud - UPMS, documento que forma parte integrante del
presente reglamento y sera de cumplimiento obligatorio.

CAPITULO XIX - DE LOS DOCENTES DE LA CARRERA DE MEDICINA

Articulo 60° - Designacion

Los docentes de la Carrera de Medicina serdn designados por resolucién del Rectorado, a propuesta del
Decano y del Director Académico, previa seleccidon mediante concurso de titulos, méritos y aptitudes,
conforme al reglamento disponible para los postulantes.

Articulo 61° - Perfil del docente

El perfil del docente de la Carrera de Medicina contempla:

a) Ser egresado universitario con al menos cinco anos de ejercicio profesional o tres ahos de
docencia universitaria.

b) Poseer amplio conocimiento de la asignatura a su cargo.

c) Incorporar dichos saberes para contribuir al perfil del egresado de la institucion.

d) Desarrollar contenidos que permitan alcanzar el perfil del egresado declarado.

e) Manejar correctamente herramientas pedagdgicas modernas.

f) Mostrar compromiso con su rol docente y con la Universidad Privada Maria Serrana.

g) Poseer flexibilidad y adaptabilidad frente a situaciones de la practica docente universitaria.
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h) Promover el pensamiento critico, sintético, democratico y analitico en los estudiantes.

i) Evaluar y retroalimentar constantemente el proceso educativo, introduciendo mejoras
permanentes.

) Generar planes de estudio y planeamientos educativos modernos para su asignatura.

k) Mantener comunicacién adecuada y permanente con autoridades, docentes, estudiantes y
funcionarios.

1) Conocer y respetar las reglamentaciones de la Facultad de Ciencias de la Salud. m) Promover
en los estudiantes una conducta humanista, ética y socialmente responsable.

n) Mantener formacidn continua en el rea pedagdgica y en su disciplina profesional.

Articulo 62° - Obligaciones del docente
El docente de la Carrera de Medicina debera:

a) Poner todo su empeno en la educacion de los estudiantes, formando médicos de excelencia
con capacidad intelectual, emocional, social y de liderazgo.

b) Ser responsable de la actividad docente a su cargo, con desempeno acorde a las expectativas
institucionales.

c) Contribuir a la formacién integral y holistica del estudiante de medicina.

d) Desarrollar y aplicar planeamientos educativos conforme a las normativas vigentes.

e) Utilizar sus conocimientos, capacidad académica y experiencia profesional en la practica
docente.

f) Mantener comportamiento ejemplar, basado en la ética y el respeto hacia la comunidad
educativa y la sociedad.

Articulo 63° - Comunicacion institucional

El docente deberd mantener comunicacion constante con el Director de la Carrera de Medicina, a fin de
lograr conjuntamente los objetivos trazados.

Articulo 64° - Categorias docentes

La categoria y escalafonamiento de los docentes se regird por lo establecido en el Estatuto Universitario
y en el reglamento especifico de escalafonamiento docente.

Articulo 65° - Terminacion de funciones

La pertenencia y funciones de un docente en la Facultad de Ciencias de la Salud culminaran en forma
inapelable por decisién del Rectorado.

Articulo 66° - Funciones especificas
Las funciones especificas del personal docente se encuentran detalladas en el Manual de Funciones de

la Facultad de Ciencias de la Salud - UPMS, documento que forma parte integrante del presente
reglamento y serd de cumplimiento obligatorio.
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CAPITULO XX - DE LOS ESTUDIANTES Y EGRESADOS
Articulo 67° - Régimen aplicable

El estudiante de la Carrera de Medicina estara regido por lo establecido en el Estatuto Universitario y en
el Reglamento de la Facultad de Ciencias de la Salud, debiendo cumplir sus disposiciones con caracter
obligatorio.

Articulo 68° - Perfil de ingreso

El perfil de ingreso del estudiante de la Carrera de Medicina contempla -
a) Conocimientos basicos en biologia, fisica, quimica, matemadticas, lectura y redaccion.
b) Manejo adecuado de la comunicacion oral y escrita en castellano.
c) Habilidad para establecer relaciones interpersonales que favorezcan el trabajo en equipo.
d) Estabilidad emocional y conducta adecuada, con interés en el desarrollo personal constante.
e) Capacidad de observacion, concentracion y retencion.
f) Vocacién y motivacion para estudiar Medicina.

g) Alto espiritu de responsabilidad.

Articulo 69° - Obligaciones del estudiante

El estudiante de |la Carrera de Medicina debera:

a) Poseer capacidad de andlisis y sintesis.

b) Integrarse al trabajo en equipo.

¢) Cumplir con las normas y limites establecidos.

d) Mostrar respeto hacia si mismo y hacia los demas.

e) Tomar decisiones en situaciones de presion y estrés.
) Administrar adecuadamente su tiempo.

g) Manejar con solvencia la tecnologia de la informacidn.
h) Ejercer su formacion con sentido humanista.

i) Participar en trabajos interdisciplinarios.

Articulo 70° - Comunicacion institucional

El estudiante debera mantener didlogo constante con el Director de la Carrera, a través de los delegados
de curso o personalmente, para la consecucion de los objetivos institucionales.

Articulo 77° - Perfil del egresado

El egresado de la Carrera de Medicina serd un profesional universitario de alto nivel, que integra
competencias cientificas con valores personales y sociales, capacitado para ejercer la Medicina en el
ambito nacional e internacional.
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Articulo 72° - Competencias del egresado

El perfil del egresado contempla:

a) Conocimiento acabado sobre la salud y la medicina.

b) Capacidad de adaptacidn a diferentes medios y circunstancias.

c) Competencia para prevenir, diagnosticar, tratar y rehabilitar la salud de las personas.
d) Capacidad para enfrentar cambios en el dmbito médico.

e) Compromiso con la proteccién y promocion de la salud de las familias y comunidades, y con
el cuidado del medio ambiente.

f) Espiritu critico frente al conocimiento.

g) Apertura a los aportes de la ciencia y la tecnologia.

h) Capacidad de gestion e investigacion.

i) Conducta ética, honesta y humanista en el ejercicio profesional.
i) Compromiso con la actualizacién permanente.

k) Capacidad para el trabajo en equipo.

CAPITULO XXI - DE LAS EVALUACIONES

SECCION | - DEL CALENDARIO ACADEMICO DE LA ORGANIZACION DEL PERIODO LECTIVO

Articulo 73° - Del Calendario Académico y su Contenido

El Consejo de Facultad es el érgano competente para aprobar el Calendario Académico de la Carrera
para cada periodo lectivo, a propuesta de la Direccion Académica de la misma.

El Calendario Académico constituye el instrumento oficial, normativo y de cumplimiento obligatorio para
la organizacién y desarrollo de las actividades académicas, debiendo establecer de manera expresa y
detallada, como minimo, los siguientes aspectos:

a) Los periodos de inscripcion de estudiantes y los procesos de admision de estudiantes
trasladados, incluyendo aquellos sujetos a convalidacidn de estudios.

b) Los plazos para la presentacién y aprobacion de la planificacion docente.

¢) Los periodos de desarrollo de clases, especificando la cantidad de semanas académicas, asi
como los dias de receso estudiantil y la determinacion de jornadas sin actividad académica por
feriados o asuetos institucionales.

d) Las fechas establecidas para la realizacién de evaluaciones parciales, los periodos de
recuperacion correspondientes, asi como los turnos de evaluaciones finales, incluyendo el
Examen Final Ordinario (primera oportunidad) y las instancias de regularizacién, tales como el
Examen Final Complementario y el Examen Final Extraordinario.

e) Los plazos para la entrega de planillas de calificaciones en cada periodo evaluativo.

f) La programacion de las actividades académicas, de investigacion y de extension
correspondientes al periodo lectivo.
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El Calendario Académico aprobado no podra ser modificado, salvo por causas debidamente justificadas,
en situaciones excepcionales y mediante resolucién fundada del Consejo de Facultad.

Articulo 74° - De la Organizacién del Periodo Lectivo.

El aho lectivo se organiza en dos periodos semestrales denominados Primer Periodo y Segundo Periodo
Académico.

Cada semestre comprenderd, obligatoriamente, dos evaluaciones parciales de caracter procesual -
Primer Examen Parcial y Segundo Examen Parcial.

Las evaluaciones parciales podran instrumentarse mediante diversas modalidades, siempre que
garanticen la valoracion integral de los aprendizajes tedricos y practicos, tales como - pruebas escritas,
exposiciones orales, evaluaciones practicas mediante listas de cotejo, producciones académicas
(papers, monografias), simulaciones, entre otras.

Se establecera una instancia de recuperacion para aquellos estudiantes que no hayan podido asistir, por
causa debidamente justificada, a alguna de las evaluaciones parciales programadas. El estudiante podra
acceder a la recuperacion de un (1) examen parcial por asignatura.

El proceso evaluativo culminard con un Examen Final Ordinario (primera oportunidad), de caracter
obligatorio, siempre que cumplan con los requisitos establecidos en el presente reglamento, destinado
a verificar el logro de las competencias terminales de la asignatura.

En caso de inasistencia al Examen Final Ordinario, el estudiante deberd presentar la justificacion
correspondiente conforme a la normativa vigente, a efectos de habilitar su acceso a las siguientes

instancias evaluativas.

El estudiante que no haya aprobado el Examen Final Ordinario tendrd derecho a acceder a las instancias
de regularizacién, consistentes en el Examen Final Complementario y el Examen Final Extraordinario
(segunda y tercera oportunidad, respectivamente), orientadas a la recuperacién académica y al logro de
las competencias establecidas. Los estudiantes que se encuentren en condicién académica especial,
conforme alo dispuesto en el articulo 85°, accederan directamente a dichas instancias de regularizacion,
sin necesidad de haber cursado el Examen Final Ordinario.

SECCION Il - DE LAS EVALUACIONES PARCIALES Y DEL RECUPERATORIO

Articulo 75° - De las Evaluaciones Parciales
De conformidad con lo establecido en el Articulo 75°, en cada semestre académico se realizardn dos (2)
evaluaciones procesuales obligatorias, denominadas Primera Evaluacion Parcial y Segunda Evaluacion

Parcial, las cuales deberan aplicarse tanto a los componentes tedricos como prdcticos de cada
asignatura.

Articulo 76° - De la Evaluaciéon Recuperatoria

En caso de que el estudiante no haya participado en alguna de las evaluaciones parciales, o habiendo
participado haya obtenido un resultado insuficiente, podra acceder a una evaluacién recuperatoria.

El estudiante podra optar por recuperar una (1) de las evaluaciones parciales —Primera o Segunda—,

conforme a su eleccidn. En ninguin caso podrd recuperar mas de una evaluacion parcial por asignatura.

Las fechas de las evaluaciones recuperatorias deberan estar previamente establecidas en el Calendario
Académico.
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Articulo 77° - Requisitos para acceder a la Evaluacién Recuperatoria

Para acceder a la instancia de evaluacién recuperatoria, el estudiante deberd cumplir con los siguientes

requisitos -

a) Presentar la solicitud correspondiente ante la dependencia de Atencidn al Estudiante, la cual deberd

emitir la autorizacién administrativa respectiva para el pago del arancel correspondiente.

b) Encontrarse al dia en el cumplimiento de sus obligaciones financieras con la institucion.

SECCION Il - DE LA PROMOCION ACADEMICA

Articulo 78° - De la Promocion Académica

La promocidn del estudiante al semestre académico inmediato superior estara sujeta al cumplimiento

de los requisitos académicos y administrativos establecidos en el plan de estudios vigente. Para ser

promovido, el estudiante debera:

a) Haber cursado y cumplido con todas las actividades académicas obligatorias
correspondientes al semestre en curso, incluyendo clases tedricas, practicas, actividades
complementarias y evaluaciones previstas en los programas de las asignaturas.

b) Haber participado en las evaluaciones parciales, recuperatorias y finales, conforme a las
disposiciones reglamentarias vigentes.

c¢) Cumplir con el régimen de correlatividades establecido en el plan de estudios de la carrera.

d) Cumplir con los requisitos administrativos y académicos de matriculacion establecidos por la
institucion para cada periodo académico.

e) Haber aprobado mds del cincuenta por ciento (50%) de las asignaturas del semestre
inmediato anterior. Se exceptia de este requisito al primer semestre, para el cual serd condicién
haber aprobado el curso de admisidn y nivelacidn.

SECCION IV - DE LAS EVALUACIONES FINALES Y DE LA CALIFICACION

Articulo 79° - De las Oportunidades de Evaluacién Final

Las evaluaciones finales se organizaran en tres (3) instancias o mesas evaluativas

a)

b)

c)

Evaluacion Final Ordinaria (Primera oportunidad), correspondiente a la etapa de culminacion y
de caracter obligatorio, para los estudiantes que no se encuentren en condicién académica
especial, siempre gue cumplan con los requisitos establecidos en el presente reglamento.
Evaluacién Final Complementaria (Segunda oportunidad), correspondiente a la primera
instancia de regularizacién, a la que podrdn acceder:
Los estudiantes que, habiendo cumplido los requisitos, no hayan aprobado la
Evaluacién Final Ordinaria.
Los estudiantes que se encuentren en condicién académica especial, conforme al
articulo 85°, sin necesidad de haber cursado la Evaluacién Final Ordinaria.
Evaluacién Final Extraordinaria (Tercera oportunidad), correspondiente a la segunda y dltima
instancia de regularizacién académica, a la que podrdn acceder los estudiantes que no hayan
superado la asignatura en las instancias anteriores, en las condiciones previstas por el presente
reglamento.

/)
UPMS

GA-REG-03

APROBADO POR RESOLUCION RES. RUPMS N° 01/2026




Un ive rsidad Privada Sede Central: Asundion, Ruta Transchaco Km 11¢/ Tarumd - Tek (021) 297 113

Fllal Vallemf: Avda. Mcal José F. Estigarribla ¢/ Rio Apa

, Fllial Cludad del Este: Avda. Itaipi Km 3,5
arla erra I I a emall: informaciones@serranaedupy Web: www.serrana.edu.py

Articulo 80° - Requisitos para acceder a la Evaluacién Final Ordinaria

Para acceder a la Evaluacién Final Ordinaria, el estudiante deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a) Haber obtenido un minimo del veinticuatro por ciento (24%) del puntaje total establecido en
el proceso evaluativo de la asignatura. Los estudiantes que obtengan entre el veinte por ciento
(20%) vy el veintitrés por ciento (23%) podran acceder Unicamente a las instancias de
regularizacién (Evaluacién Final Complementaria y Extraordinaria). Aquellos que obtengan un
puntaje inferior al veinte por ciento (20%) deberan recursar la asignatura en el periodo
académico siguiente.

b) Haber cumplido con un minimo de asistencia del setenta por ciento (70%) en las clases
tedricas y del ochenta por ciento (80%) en las actividades practicas.

c) Haber presentado y aprobado las actividades académicas y trabajos exigidos por la
asignatura.

d) Contar con condicién académica activa y encontrarse al dia en el cumplimiento de las
obligaciones arancelarias.

e) Haber abonado el arancel correspondiente a la Evaluacion Final Ordinaria.

) No encontrarse en condicion académica de “condicionado” por asignaturas pendientes del
semestre anterior. En caso de encontrarse en dicha situacién, el estudiante debera regularizar
previamente dichas asignaturas antes de acceder a las evaluaciones finales del semestre en
curso.

Articulo 81° - Del Calculo de la Calificacién Final

La calificacién final de la asignatura se determinara mediante la siguiente ponderacion -

a) Cuarenta por ciento (40%) - promedio de las evaluaciones del proceso (evaluacion continua).
b) Sesenta por ciento (60%) - resultado obtenido en la Evaluacion Final.

Articulo 82° - Escala de Calificaciones.

Se aplicara la siguiente escala estandarizada -

Porcentaje de Logro (%) Calificacion numérica Denominacion cualitativa

90% - 100% 5 Excelente
80% - 89% 4 Muy Bueno
70% - 79% 3 Bueno
60% - 69% 2 Basico
1% - 59% 1 Insuficiente
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SECCION V - DE LOS ESTUDIANTES EN CONDICION ACADEMICA ESPECIAL

Articulo 83’ - De la Condicién Académica Especial

Seran considerados en condicidon académica especial aquellos estudiantes que, al cierre del periodo
académico, obtengan un promedio semestral comprendido entre el cincuenta por ciento (50%) vy el
cincuenta y nueve coma cuatro por ciento (59,4%).

Articulo 84° -Del Acceso a las Instancias de Regularizacién

Los estudiantes que se encuentren en condicidn académica especial podran acceder a las instancias de
regularizacién, consistentes en la Evaluacién Final Complementaria y la Evaluacién Final Extraordinaria,
siempre que hayan cumplido con los requisitos minimos de asistencia establecidos en la normativa
institucional vigente.

Articulo 85° -De la Calificacién en las Instancias de Regularizacion

En caso de aprobacién de la asignatura mediante las instancias de regularizacion, la calificacién final a
ser consignada en el acta oficial no podra exceder el equivalente al ochenta por ciento (80%) de la escala
de evaluacién vigente, lo que corresponde a una calificacion numérica maxima de cuatro (4), con
independencia del puntaje efectivamente obtenido.

Los estudiantes que regularicen su situacidon académica mediante las Evaluaciones Finales
Complementaria o Extraordinaria no podran acceder a la calificacion maxima (5 - Excelente) prevista en
la escala institucional. La limitacién de calificacién establecida en el presente articulo se aplicard
exclusivamente a los estudiantes que se encuentren en condicién académica especial, conforme a lo
definido en el articulo 84°,

SECCION VI - DE LA TRANSPARENCIA Y DE LA REVISION DE EVALUACIONES
Articulo 86° - Del Derecho a la Revision de Evaluaciones

El estudiante tendrd derecho a solicitar la revision de sus evaluaciones finales —ordinarias,
complementarias o extraordinarias— ante la dependencia de Atencidn al Estudiante, dentro de un plazo
maximo de diez (10) dias habiles contados a partir de la publicacidn oficial de las calificaciones, previo
pago del arancel correspondiente.

En el caso de las evaluaciones parciales, el docente deberd socializar los resultados obtenidos en un
plazo no mayor a ocho (8) dias habiles desde su aplicacién, como parte del proceso de retroalimentacion
académica.

Articulo 87° - Del Resguardo y Custodia de los Instrumentos de Evaluacién.

Todos los instrumentos de evaluacidn, incluidos los exdmenes escritos, asi como los registros de
evaluaciones orales y practicas clinicas, deberan ser remitidos a la Coordinacién de Evaluacion y Apoyo
Pedagdgico una vez concluido el proceso evaluativo, mediante acta formal de entrega.

Dicha documentacidn sera resguardada por un periodo minimo de dos (2) ahos, a efectos de garantizar
la trazabilidad, transparencia y disponibilidad para eventuales procesos de revision, auditoria o
acreditacion.
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SECCION VII - DE LAS MEDIDAS DE REGULARIZACION ACADEMICA

Articulo 88° - De la Competencia para la Adopcién de Medidas de Regularizacién. En caso de
presentarse situaciones académicas especiales, tales como asignaturas pendientes, inhabilitacién para
rendir evaluaciones, bajo rendimiento académico u otras circunstancias debidamente justificadas, la
Direccidén Académica, en coordinacion con la instancia académica competente, podra disponer medidas
de regularizacién académica conforme a la normativa institucional vigente y al plan de estudios de la
carrera.

Articulo 89° - De las Modalidades de Regularizacién Académica.
Las medidas de regularizacién académica podran comprender, entre otras:

a) Mesas especiales de evaluacion.

b) Planes individuales de regularizacién por asignatura.

¢) Recursado de asignaturas.

d) Otras estrategias académicas pertinentes orientadas a garantizar la continuidad del proceso
formativo del estudiante.

Todas las medidas deberdn adoptarse sin contravenir el régimen académico institucional vigente y

deberdn formalizarse mediante los actos administrativos correspondientes.

SECCION IX - DE LAS SITUACIONES NO PREVISTAS

Articulo 90° - De la Resolucién de Situaciones No Contempladas

Toda situaciéon académica no prevista expresamente en el presente reglamento serd analizada y
resuelta por las autoridades académicas competentes, quienes deberdn emitir las resoluciones
correspondientes conforme a la normativa institucional vigente y a los principios generales del
ordenamiento juridico aplicable.

Articulo 97° - Procedimientos evaluativos

Cada docente definird en su Plan de Actividades Académicas los procedimientos de evaluacion a ser
utilizados (pruebas escritas, orales, practicas u otros), debiendo contemplar al menos dos evaluaciones
de proceso, parciales y una evaluacion final. Las evaluaciones parciales se desarrollardn dentro del
periodo establecido en el Calendario Académico aprobado por el Consejo de Facultad para cada periodo
lectivo.

Articulo 92° - Revisidn y repeticién de evaluaciones parciales

El docente debera entregar a la Coordinacién Pedagdgica los resultados de las evaluaciones parciales,
previa revision con los estudiantes. Si el rendimiento académico del grupo evaluado refleja un resultado
inferior al 70% en al menos la mitad de los matriculados, el examen debera repetirse por Unica vez antes
de la carga de notas. Todos los estudiantes de la asignatura deberdn rendir nuevamente dicha
evaluacién, cuya calificacién serd definitiva y se asentara en las actas correspondientes. Este
mecanismo no serd aplicable a los exdamenes finales.

Articulo 93° - Evaluaciones finales

El periodo de evaluaciones finales sera establecido en el calendario académico por el Consejo de
Facultad. Una vez definido el calendario, las fechas y horarios de aplicacidn no podran ser modificados,
salvo circunstancias excepcionales debidamente justificadas. En caso de ausencia del docente, éste
serd reemplazado conforme a lo dispuesto en el presente reglamento.
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Articulo 94° - Ausencia en evaluaciones finales

El estudiante inscripto que se ausente a una evaluacion final figurard como ausente en dicha instancia,
sin perjuicio del derecho del estudiante a presentarse a las siguientes oportunidades de regularizacién
en los términos previstos por este reglamento. Los estudiantes no inscriptos no figuraran en la lista de
habilitados.

Articulo 95° - Aprobacién de asignaturas

El estudiante aprobara la asignatura si obtiene un resultado igual o superior al 60% del total de puntos

en la evaluacion final.
Articulo 96° - Ponderacion y escala de calificaciones

La nota final de la asignatura se calculara considerando -
e Promedio del aho lectivo - 40%.
e Evaluacidn final (ordinaria, complementaria o extraordinaria) - 60%.

La calificacién final se otorgara conforme a la siguiente escala:

Porcentaje de logro (%) Calificacién numérica Denominacién cualitativa

90% - 100% 5 Excelente
80% - 89% 4 Muy Bueno
70% - 79% 3 Bueno
60% - 69% 2 Basico
1% - 59% 1 Insuficiente

El estudiante comprendido en las condiciones previstas en el articulo 85 no podra obtener calificacion
superior a cuatro (4).

Articulo 97° - Plazos de entrega de resultados

Los resultados de las evaluaciones finales deberan entregarse a la Secretaria Académica en un plazo
maximo de cinco (5) dias habiles. Los resultados de exdmenes parciales y evaluaciones
complementarias deberan entregarse en un plazo maximo de ocho (8) dias habiles.

Articulo 98° - Revision de evaluaciones

Las evaluaciones finales podran ser revisadas por los estudiantes en presencia del docente responsable
de la Catedra, hasta un plazo maximo de diez (10) dias habiles posteriores a la publicacion de resultados,
previa solicitud a la Secretaria Académica y cumplimiento de los tramites administrativos
correspondientes. Los resultados de las evaluaciones parciales deberdn ser comunicados a los
estudiantes en un plazo méximo de ocho (8) dias habiles. En el caso de evaluaciones orales, las
decisiones de las mesas evaluadoras se basardn en criterios previamente definidos y comunicados,
siendo definitivas.

Articulo 99° - Resguardo de evaluaciones

Las evaluaciones parciales y finales aplicadas a los estudiantes deberdn ser entregadas a la
Coordinacién de Evaluacién Pedagdgica para su resguardo por un periodo de dos (2) ahos en el archivo
de la Facultad, junto con los registros de criterios de evaluaciones orales y practicas realizadas en la
Facultad y en los campos clinicos hospitalarios.

Articulo 100° - Actas finales

Las actas finales con los rendimientos académicos y asistencia de los estudiantes deberan ser
presentadas ala Coordinacidn de Evaluacidn Pedagdgica, y por su intermedio a la Coordinacién General
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Académicay a la Direccidn de Carrera, para su procesamiento y publicacién. Dichas actas no podran ser
modificadas bajo ninguin concepto, salvo errores materiales que ameriten correccién mediante proceso
formal de revision. El plazo de presentacion estard establecido en el calendario académico anual.

Articulo 10T° - Revision adicional de evaluaciones finales

Las evaluaciones finales escritas podran ser revisadas por los estudiantes en presencia del Encargado
de Catedra, hasta un plazo maximo de diez (10) dias habiles posteriores a la publicacién de resultados.
Los resultados de las pruebas parciales deberdn ser comunicados en un plazo maximo de ocho (8) dias
habiles. En el caso de evaluaciones orales, las decisiones de las mesas evaluadoras se basardn en
criterios previamente definidos y comunicados, siendo definitivas.

Articulo 10T° - Resguardo adicional de evaluaciones

Los examenes parciales y finales escritos deberan ser entregados a la Secretaria General para su
resguardo por un periodo de dos (2) ahos en el archivo de la Facultad, junto con las planillas de criterios
de evaluacion de examenes orales y practicos realizados en la Facultad y en los campos clinicos
hospitalarios.

Articulo 102° - Planillas finales

Las planillas finales con los rendimientos académicos y asistencia de los estudiantes deberan ser
presentadas a la Secretaria de la Facultad, y por su intermedio a la Direccién de Carrera y a la
Coordinacién General Académica, para su procesamiento y publicacién. Dichas planillas no podran ser
modificadas bajo ningun concepto, salvo errores materiales que ameriten correccidon mediante proceso
oficial de revisidn. El plazo de presentacion estara establecido en el calendario académico anual.

CAPITULO XXII - DE LAS CONVALIDACIONES

Articulo 103° - Solicitud de convalidacion

El estudiante proveniente de otras universidades podra solicitar la convalidacién o compensacion de
asignaturas cursadas, hasta un maximo del cincuenta por ciento (50%) del total de asignaturas de la
malla curricular de la Carrera de Medicina. La solicitud deberd estar acompanada de la siguiente
documentacién:

a) Certificado de estudios de la universidad de origen, debidamente legalizado.

b) Programas de las asignaturas a convalidar, foliados y rubricados.

c) Copia del comprobante de pago del derecho de convalidacidn correspondiente.

d) Copia de la resolucién de habilitacién de la Carrera de la universidad de origen.
Articulo 104° - Limite de convalidacién

Se podra convalidar hasta el cincuenta por ciento (50%) de las asignaturas que integran el plan curricular
de la Carrera de grado de la Facultad de Ciencias de la Salud, contando a partir del primer curso.

Articulo 105° - Criterios de equivalencia

Los docentes responsables de las catedras afectadas deberan analizar los programas de las asignaturas
cursadas en la universidad de origen, verificando gque exista al menos un setenta y cinco por ciento
(75%) de equivalencia en los contenidos programaticos y en la carga horaria respecto de la asignatura
correspondiente en la Facultad de Ciencias de la Salud. El docente o el Director Académico emitira
dictamen recomendando o no la convalidacién, seguin los resultados del andlisis.
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Articulo 106° - Sustitucion en caso de ausencia

En caso de ausencia del Docente responsable de la catedra, el Decano designara a un docente del drea
correspondiente o, en su defecto, al Director Académico de la Carrera o al Coordinador General
Académico, para cumplir con la funcién de analisis y dictamen.

CAPITULO XXIll - DE LA REGULARIZACION ACADEMICA DE ESTUDIANTES

Articulo 107° - Procedimiento de regularizacién

Los estudiantes matriculados en la Carrera de Medicina que presenten situacién académica pendiente
podran optar por la regularizacion de su régimen académico, cursando las asignaturas pendientes y
rindiendo las evaluaciones de recuperacién correspondientes, conforme a las normativas vigentes

emitidas por las instancias nacionales competentes.
Articulo 108° - Plan de regularizacién

Los estudiantes matriculados para actividades de regularizacidn deberan cursar sus asignaturas en el
semestre determinado por las instancias responsables de la Carrera, mediante un plan de regularizacién
disefado por la Coordinacion Académica y la Direccidon de la Carrera.

Articulo 109° - Calendario académico de regularizacién

El plan o calendario académico de regularizacion constituye el documento que establece las actividades
académicas que el estudiante deberd desarrollar durante el semestre, incluyendo la cantidad de
asignaturas determinadas por los responsables académicos de la Carrera.

Articulo 110° - Contenido del plan de regularizacién

El plan de regularizacién deberd establecer el docente responsabile, las fechas, horarios y modalidades
de imparticién de las actividades académicas, las cuales deberdn cumplir con la carga horaria prevista
en el proyecto académico de la Carrera. Se procurard la formacién de grupos de regularizacion con el fin
de optimizar los recursos disponibles en la Universidad.

Articulo T17° - Consentimiento y formalizacion

Las actividades de regularizacién deberan contar con el consentimiento expreso de los estudiantes
cursantes y con las firmas del docente responsable y, en caso necesario, de la Coordinacién Académica.

Articulo 112° - Reporte de resultados

El docente responsable debera reportar a la Coordinacién Académica las actividades de regularizacion,
anexando las evaluaciones calificadas, en un plazo maximo de dos (2) dias habiles posteriores a la

evaluacion final.
Articulo 113° - Registro en el sistema institucional

El Coordinador Académico designado registrara en el Sistema de Informacion de la Universidad las
calificaciones obtenidas por los estudiantes en regularizacidn, antes del periodo de evaluacién final del
semestre en que se realice la recuperacion.
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Articulo 114° - Costos de regularizacién

Al momento de la reinscripcidn, los estudiantes deberan abonar, ademas de la matricula semestral, el
costo correspondiente a las asignaturas en regularizacién, segun lo establecido por la institucién.

Articulo 115° - Sistema de informacién

El Sistema de Informacién de la Universidad se encuentra técnicamente habilitado para dar
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos precedentes.

Articulo 116° - Informe de resultados

Al finalizar el semestre, la Coordinacidn Académica informard mediante memorandum a la Direccién de
la Carrera sobre los resultados del procedimiento de regularizacién implementado.

Articulo 117° - Responsabilidad institucional

La Direccién de la Carrera y a Coordinacién Académica y serdn responsables de adoptar las medidas
pertinentes para el cumplimiento de lo dispuesto en el presente capitulo.

CAPITULO XXIV - DE LAS CONSTANCIAS ACADEMICAS, CERTIFICADOS DE ESTUDIOS Y
PROGRAMAS DE ESTUDIOS

Articulo 118° - Requisitos para la solicitud

Para solicitar constancias académicas, certificados de estudios o programas de estudios foliados de la
Carrera de Medicina, el interesado deberd cumplir previamente con los requisitos normativos,
administrativos y académicos establecidos por la institucidn.

Articulo 119° - Plazos de expedicion

Verificado el cumplimiento de lo dispuesto en el presente reglamento, la institucién expedira los
documentos solicitados en los siguientes plazos:

a) Constancias académicas - dentro de un plazo no mayor a quince (15) dias habiles.
b) Certificados de estudios - dentro de un plazo no mayor a sesenta (60) dias habiles.
c¢) Programas de estudios foliados - dentro de un plazo no mayor a noventa (90) dias habiles.

Los plazos establecidos son de caracter obligatorio e inapelable.

CAPITULO XXV - DE LA CONFORMACION DE LA MESA EXAMINADORA DE
EVALUACIONES FINALES

Articulo 120° - Integracién de la mesa examinadora
La mesa examinadora de Examen Final estara integrada por el docente de Catedra y un docente de la

misma catedra o de asignaturas afines. En caso de ausencia de alguno de ellos, la mesa podra ser
completada por el Director de la Carrera u otro docente designado por el Director Académico.

Articulo 121° - Obligacién de cumplimiento

Los docentes designados para la conformacién de la mesa examinadora deberdn cumplir con la fecha y
hora establecidas en la planificacion de exdamenes finales, salvo causa justificada que debera ser
informada al Director Académico de la Carrera en la brevedad posible.
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Articulo 122° - Caracter de las calificaciones

Las calificaciones finales asentadas en las planillas firmadas por los integrantes de la mesa examinadora
seran definitivas, irrenunciables e inapelables, posterior a la revisidn correspondiente.

CAPITULO XXVI - REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 123° - Procedimiento de denuncia

En caso de comportamientos o actividades consideradas incorrectas, indebidas o contrarias a las
normas sociales, éticas o académicas, la denuncia podrd ser presentada por un docente, miembro del
personal administrativo o de servicios generales, estudiante o autoridad de la Facultad, ante la Secretaria
General dirigida al Decano y al Consejo de Facultad. La denuncia sera investigada por el Consejo de
Facultad, que podrd contar con el apoyo del Comité de Etica y convocar a otras instancias institucionales
segun la naturaleza del hecho.

Articulo 124° - Plazo de sancion

El Consejo de Facultad tendra la potestad de emitir sancidn en un plazo no mayor a un mes, si lo
considerare pertinente.

Articulo 125° - Tipos de sanciones
Las sanciones aplicables podran ser:
a) Amonestacion por escrito o verbal, con respaldo de informe escrito.

b) Suspension de asistencia a clases por un periodo no mayor a seis (6) meses. ¢) Prohibicidn de ingreso
al recinto universitario por un tiempo definido por el Consejo de Facultad.

d) Expulsion de la Facultad o de la Universidad.

e) Cualquier otra sancién que el Consejo de Facultad considere apropiada.

Articulo 126° - Fraude en exdmenes

Se considerara fraude en examenes:
a) Ser sorprendido con materiales o elementos incompatibles con las condiciones del examen.
b) Comunicarse con otro estudiante durante el examen en condiciones no permitidas.

¢) Cualquier otro hecho incompatible con las condiciones propias de un examen escrito, oral o
practico.

Articulo 127° - Consecuencias del fraude

El estudiante sorprendido en situaciones fraudulentas o sospechosas durante pruebas parciales,
complementarias o finales debera recursar la asignatura en el siguiente periodo lectivo, perdiendo
cualquier promedio obtenido hasta ese momento. El docente debera labrar acta de lo acontecido y elevar
informe al Decanato y al Consejo de Facultad.

Articulo 128° - Derecho a la defensa

Toda persona denunciada tendra derecho a la defensa durante la fase previa a las deliberaciones finales
del Consejo de Facultad.
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CAPITULO XXVII - DE LAS INHIBICIONES

Articulo 129° - Solicitud de inhibicidn

Cualquier docente podra solicitar su inhibicién en una evaluacion por razones justificadas, mediante
escrito dirigido a las autoridades de la Carrera, con un plazo minimo de cinco (5) dias habiles antes de la
fecha de la evaluacidn.

Articulo 130° - Causales de inhibicion
Son causales de inhibicion -

a) Parentesco por consanguineidad hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el segundo grado.
b) Matrimonio o relacién de pareja con el estudiante.

c¢) Haber recibido beneficios de alguna especie por parte del estudiante.

d) Amistad con gran familiaridad.

e) Enemistad manifiesta.

f) Relacién de dependencia laboral.

g) Otras causales debidamente fundamentadas.

CAPITULO XXVIIl - DE LAS RECUSACIONES

Articulo 131° - Solicitud de recusacion

Cualquier estudiante podra solicitar la recusacidon de un docente en una evaluacién, justificando por
escrito las razones ante las autoridades de la Carrera, con un plazo minimo de cinco (5) dias habiles
antes de la fecha de la evaluacién. El Decano o el Director Académico decidirdn sobre la validez de la
solicitud y podran designar un docente sustituto en caso de considerarlo procedente.

CAPITULO XXIX - DISPOSICIONES FINALES

1. El presente reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacion por la autoridad institucional
competente.

2. Se derogan todas las disposiciones anteriores contenidas en los Capitulos XIX a XXII del
RGMED 01/2023 que sean contrarias a lo establecido en esta versién corregida e integrada.

3. La Direccién Académica y la Coordinacion General Académica seran responsables de la
implementacidon y supervisién del cumplimiento de estas disposiciones en ambas sedes
(Asuncion y Ciudad del Este).

4. El presente reglamento podra ser ampliado, corregido o actualizado a peticién del Decanato o
de la Direccidn de la Carrera de Medicina, con aprobacién del Rectorado.

5. Se recomienda una revisién integral del presente reglamento a los dos (2) ahos de su
implementacidn, incorporando la retroalimentacion de docentes, estudiantes y autoridades
académicas.
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