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MECANISMO INSTITUCIONAL DE PROMOCION Y ASCENSO

1. PRESENTACION

La Universidad Privada Maria Serrana establece el presente Mecanismo Institucional de Promocidn
y Ascenso como instrumento técnico destinado a regular los procedimientos de progresién dentro
de la carrera docente y administrativa, garantizando procesos transparentes, objetivos y basados en
mérito, desempeno y desarrollo profesional.

Este mecanismo se articula con la Politica Institucional de Gestién y Desarrollo de Personas, el
Reglamento de Gestion y Desarrollo de Personas, el Escalafén Docente Institucional, la Carrera
Administrativa Institucional y el Reglamento Institucional de Evaluacion del Desempefo.

2. FINALIDAD

Establecer los criterios, requisitos y procedimientos para la promocion y ascenso del personal
docente, directivo, administrativo, técnico y de apoyo de la Universidad Privada Maria Serrana.

3. ALCANCE

Personal docente.

Personal directivo.

Personal administrativo.
Personal técnico-profesional.
Personal de apoyo.

Todas las sedes, filiales, facultades, carreras y dependencias institucionales.

4. OBJETIVOS

Garantizar la igualdad de oportunidades para el crecimiento institucional.
Promover el mérito y el desarrollo profesional.

Reconocer el desempeio destacado.

Fortalecer la permanencia del talento institucional.

Contribuir al aseguramiento de la calidad institucional.
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5. PRINCIPIOS RECTORES
Mérito.
Transparencia.
Objetividad.
Igualdad de oportunidades.
Desarrollo profesional continuo.
Calidad institucional.

Mejora continua.

6. DEFINICIONES

Promocion

Cambio a una categoria superior dentro de una misma carrera institucional.

Ascenso

Acceso a un cargo de mayor responsabilidad dentro de la estructura organizacional.

Recategorizacién

Actualizacion de la categoria institucional conforme a los requisitos establecidos.

7. CRITERIOS GENERALES DE PROMOCION Y ASCENSO

Formacién académica.

Formacidn continua.

Antigtiedad institucional.

Resultados de evaluacidn del desempeno.
Produccién académica.

Experiencia profesional.

Cumplimiento de funciones.

Contribucién institucional.

Participacién en proyectos institucionales.

8. REQUISITOS GENERALES

Cumplir los requisitos de la categoria o cargo al que se postula.
No registrar sanciones disciplinarias vigentes.

Contar con evaluacion favorable de desempeno.
Presentar la documentacidn de respaldo requerida.

Cumplir la permanencia minima establecida para la categoria de origen cuando

corresponda.
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9. PROMOCION DOCENTE

La promocién docente se realizard conforme al Escalafén Docente Institucional. Podra implicar el
paso entre las siguientes categorias:

Profesor Auxiliar a Profesor Asistente.
Profesor Asistente a Profesor Adjunto.

Profesor Adjunto a Profesor Titular.

10. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PROMOCION DOCENTE

Cumplir los requisitos académicos de la categoria superior.
Cumplir la permanencia minima exigida.

Acreditar formacién continua.

Presentar evidencias de produccién académica.

Acreditar evaluacion favorable del desempeno.

11. PROMOCION ADMINISTRATIVA

La promocién administrativa se realizard conforme a la Carrera Administrativa Institucional. Podra
implicar el paso a niveles superiores de responsabilidad técnica o administrativa.

12. ASCENSOS A CARGOS DE COORDINACION Y DIRECCION

Formacién académica.

Experiencia institucional.
Competencias de liderazgo.
Evaluacién favorable del desempeno.
Cumplimiento de funciones.

Capacidad de gestion.

13. COMITE INSTITUCIONAL DE SELECCION

El Comité de Seleccidn serd el drgano técnico responsable de analizar las solicitudes de promocion
y ascenso.

14. FUNCIONES DEL COMITE

Verificar el cumplimiento de requisitos.

Analizar antecedentes.

Evaluar méritos.

Solicitar informaciéon complementaria cuando corresponda.
Emitir informe técnico fundamentado.

Recomendar o rechazar la promocién o ascenso solicitado.
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15. CONVOCATORIAS
Por convocatoria institucional.
Por solicitud individual.

Como resultado de procesos de planificacion institucional.

16. SOLICITUD

Formulario institucional.

Curriculum actualizado.

Evidencias de formacién.

Evidencias de experiencia.

Evidencias de produccién académica cuando corresponda.

Demas antecedentes requeridos.

17. EVALUACION DE ANTECEDENTES

Formacién académica.

Formacidn continua.

Experiencia profesional.

Experiencia institucional.

Resultados de evaluacién del desempeno.

Evidencias de contribucidn institucional.

18. INFORME TECNICO

Concluida la evaluacidn, el Comité emitird un informe técnico que contendra:

Antecedentes analizados.
Verificacion de requisitos.
Resultados de la evaluacion.

Recomendacidn correspondiente.

19. RESOLUCION

La promocion o ascenso serd formalizada mediante resolucion del rectorado conforme a la normativa
institucional vigente.
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20. REGISTRO INSTITUCIONAL

Toda promocidn o ascenso serd incorporada al legajo institucional de la persona beneficiada y al
sistema institucional de gestién de personas.

21. ARTICULACION CON LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Las promociones y ascensos estaran vinculados a los resultados de la evaluacidn institucional del
desempeno.

Ninguna promocidn podra otorgarse sin considerar los resultados de evaluacion correspondientes.

22. ARTICULACION CON LA FORMACION CONTINUA

La capacitacion y actualizacién profesional constituyen elementos obligatorios para los procesos de
promocién y ascenso.

23. DISPOSICIONES FINALES

Los aspectos operativos no contemplados en el presente mecanismo seran resueltos por Rectorado,
previo informe técnico de la Direccion de Gestidn y Desarrollo de Personas y del Comité Institucional
de Seleccidn.

24, VIGENCIA

El presente mecanismo entrara en vigencia a partir de su aprobaciéon mediante Resolucidn Rectoral.
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