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1. PRESENTACION

El seguimiento de egresados y la medicidn del impacto social constituyen herramientas estratégicas para
evaluar la pertinencia de la formacidn universitaria, retroalimentar los planes de estudio y fortalecer la
vinculacion de la universidad con la sociedad.

Esta politica busca establecer lineamientos claros para mantener un vinculo permanente con los
egresados, medir los efectos sociales, laborales y cientificos de la accidn universitaria, e integrar
sistematicamente la retroalimentacidn en los procesos de mejora continua.

2. INFORMACION INSTITUCIONAL

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2023-2027 de la UPMS contempla la necesidad de implementar
un sistema sistemético de seguimiento de egresados, como insumo fundamental para la mejora curricular,
la planificacién académica y la evaluacion del impacto institucional en la sociedad.

3. CONTEXTO INSTITUCIONAL

De acuerdo con los lineamientos de la ANEAES (Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior) y modelos internacionales de aseguramiento de calidad:

El seguimiento de egresados es un componente clave del aseguramiento de la calidad en
educacioén superior.

La informacidn obtenida debe utilizarse para actualizar planes de estudio y competencias
profesionales.

La medicién de impacto social debe integrar indicadores laborales, cientificos, culturales y
comunitarios.

La retroalimentacién de egresados y empleadores fortalece la pertinencia y proyeccién de la
universidad.

4. ORIENTACIONES GENERALES

La politica de seguimiento de egresados e impacto social se basa en los siguientes principios orientadores:

PRINCIPIO DESCRIPCION

Pertinencia Informacién alineada a las necesidades del entorno laboral y social.

Continuidad Seguimiento sistematico, continuo y actualizado de cohortes de egresados.

Retroalimentacion Uso de la informacién para la mejora académica, administrativa y curricular.

Participacién Inclusién activa de egresados, empleadores y actores externos en procesos de mejora
institucional.

Transparencia Publicacién de resultados y evidencias de impacto social en la comunidad universitaria y
sociedad.

BVE-POL-01 APROBADO POR RESOLUCION RUPMS N° 17/2026




Universidad Privada

Maria Serrana UPMS

5. EJES ESTRATEGICOS

La politica se estructura en torno a los siguientes ejes de accion:

Desarrollar e implementar un Sistema de Seguimiento de Egresados operativo, integrado en una
plataforma digital propia.

Implementar encuestas, entrevistas y estudios periédicos de empleabilidad, pertinencia y
satisfaccion.

Fortalecer las redes de egresados y espacios de participacion activa en procesos de mejora.
Medir el impacto social de los programas académicos, proyectos de investigacion y extension.
Publicar informes periddicos de resultados e impactos institucionales.

6. ALCANCE

Esta politica aplica a todos los programas de grado y posgrado de la UPMS, asi como a egresados,
docentes, empleadores y responsables académicos vinculados a la gestidn del seguimiento e impacto
social. La implementacién inicial se concentra en la Carrera de Medicina (sedes Asuncién y Ciudad del
Este), con extensidn progresiva a otros programas.

7. LINEAS DE ACCION

Elaborar y aprobar un Reglamento Unico de Seguimiento de Egresados, Impacto Social y
Participacion.

Desarrollar un Mecanismo Operativo documentado, con instrumentos, cronograma vy
responsables definidos.

Crear e implementar una plataforma digital propia para la captura, procesamiento y analisis de
datos.

Establecer indicadores de calidad alineados a requisitos ANEAES y contexto institucional.
Disenhar un sistema de votacion para participacion de egresados en objetivos estratégicos del Plan
de Desarrollo.

Implementar trazabilidad entre sugerencias de egresados/empleadores y cursos/programas
materializados.

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Informes trimestres de analisis preliminar de datos capturados.

Informes semestrales de consolidacién de indicadores.

Informe anual completo sobre seguimiento de egresados, insercién laboral, pertinencia e impacto
social.

Indicadores vinculados a dimensiones ANEAES (empleabilidad, satisfaccién, congruencia
ocupacional, competencias).

Revisidn trienal de la politica en coherencia con el ciclo de evaluacion institucional.
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9. DOCUMENTACION DERIVADA

De esta politica se derivan los siguientes documentos operativos:

Reglamento Unico de Seguimiento de Egresados, Impacto Social y Participacion.
Mecanismo Operativo de Seguimiento (con procesos, responsables, cronograma).
Anexo 1: Instrumentos de recoleccidn de datos (encuestas a egresados y empleadores).
Anexo 2: Matriz de indicadores de calidad (con férmulas y lineas base).

Anexo 3: Cronograma de ejecucion y matriz RACI de responsabilidades.

Anexo 4: Matriz de rastreabilidad (sugerencias — materializacion en cursos/programas).

10. RECOMENDACIONES

Crear un Observatorio de Egresados e Impacto Social como instancia coordinadora.

Integrar activamente a egresados en procesos de innovacion curricular y objetivos estratégicos.
Mantener la plataforma digital actualizada con datos continuos y acceso a reportes en tiempo real.
Fortalecer convenios con empleadores (hospitales, clinicas, instituciones de salud) para medir
pertinencia.

Establecer metas cuantificables de empleabilidad, satisfaccion y participacion de egresados.

1. REFERENCIAS
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Aprobacion

Esta politica fue aprobada por el Rectorado y entra en vigor a partir de la misma fecha.
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