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RES. RUPMS N° 17/2025
RECTORADO

Asuncion, 14 de noviembre de 2025.-
"POR LA CUAL SE APRUEBA EL MECANISMO DE AJUSTES ACADEMICOS PARA LA INCLUSION Y LA
DIVERSIDAD DE LA CARRERA DE MEDICINA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD PRIVADA MARIA SERRANA". —
VISTA: La necesidad de aprobar el Mecanismo de Ajustes Académicos para la Inclusion y la Diversidad de la Carrera de
Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Privada Maria Serrana;

CONSIDERANDO:

Que, el Mecanismo de Ajustes Académicos para la Inclusién y la Diversidad, establece el procedimiento institucional para
la identificacién, analisis, determinacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de ajustes académicos destinados a
favorecer el acceso, participacion, permanencia y progresién académica de estudiantes que, por condiciones particulares o
necesidades especificas, requieran medidas de apoyo para desarrollar su trayectoria formativa en condiciones de equidad,
garantizando igualdad de oportunidades sin comprometer las competencias, resultados de aprendizaje, requisitos académicos
esenciales ni el perfil de egreso establecido para la Carrera de Medicina, en cumplimiento de la Ley N° 4995/2013 de
Educacion Superior, la Ley N° 5136/2013 de Educacién Inclusiva, la Ley N° 4934/2013 de Accesibilidad al Medio Fisico,
la Ley N° 4084/2010 de Proteccion a las Estudiantes en Estado de Gravidez, la Ley N° 3540/2008 de aprobacion de la
Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, el Estatuto Social, el Proyecto Educativo Institucional,
el Plan de Desarrollo Institucional, el Proyecto Académico de la Carrera de Medicina, la Politica Institucional de Inclusion,
Equidad y Accesibilidad (BVE-POL-03), el Reglamento de Orientacion Académica (BVE-REG-02), el Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad (SIAC) y la normativa nacional e institucional vigente.

Que, el Mecanismo de Ajustes Académicos para la Inclusion y la Diversidad, tiene una singular importancia en mejora
continua en el dmbito de la gestion de la educacion, para el desarrollo integral de los miembros de la comunidad
Universitaria, proporcionando una respuesta académica organizada, oportuna, proporcional e individualizada ante
situaciones que puedan generar barreras para el aprendizaje o la participacion, promoviendo la inclusion educativa y la
equidad en la formacién de profesionales de la salud. -

Que, tomando en consideracion lo previamente mencionado, corresponde aprobar el Mecanismo de Ajustes Académicos
para la Inclusion y la Diversidad de la Carrera de Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Privada
Marfa Serrana, -

Por tanto, el Rector de la Universidad Privada Maria Serrana, en uso de sus atribuciones;

RESUELVE:
Art. 1° APROBAR, y autorizar la aplicacion del Mecanismo de Ajustes Académicos para la Inclusién y la Diversidad, para
estudiantes, docentes y autoridades académicas de la Carrera de Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud BVE-MEC-
02 de la Universidad Privada Maria Serrana. —

Art. 2° ANEXAR a la presente resolucion el Mecanismo aprobado BVE-MEC-02, debidamente foliado y rubricado en
forma, incluyendo los Anexos Operativos: Anexo I: Formulario de Solicitud de Ajuste Académico; Anexo II: Ficha de
Valoracion Acadén ica de Necesidades y Barreras; Anexo I11: Registro de Ajuste Académico - Nivel I; Anexo IV: Dictamen
de Ajustes Razonables de Inclusion - Comité Curricular; Anexo V: Plan Individual de Ajustes Académicos (PIAA); Anexo
VI: Comunicacion de Ajustes Académicos al Docente; Anexo VII: Ficha de Seguimiento, Revision y Cierre; y Anexo VIII:
Matriz Consolidada de Seguimiento de Ajustes Académicos. — 1" /
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CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. Objeto

Establecer el procedimiento institucional para la identificacidn, andlisis, determinacién, implementacidn, seguimiento
y evaluacién de ajustes académicos destinados a favorecer el acceso, participacion, permanencia y progresion
académica de estudiantes que, por condiciones particulares o necesidades especificas, requieran medidas de apoyo
para desarrollar su trayectoria formativa en condiciones de equidad.

Art. 2. Finalidad

Proporcionar una respuesta académica organizada, oportuna, proporcional e individualizada ante situaciones que
puedan generar barreras para el aprendizaje o la participacién, garantizando igualdad de oportunidades sin
comprometer las competencias, resultados de aprendizaje, requisitos académicos esenciales ni el perfil de egreso
establecido para la Carrera.

Art. 3. Alcance

El Mecanismo sera aplicable a estudiantes de la Carrera de Medicina que presenten necesidades especificas de apoyo
académico, permanentes o transitorias. Comprende asignaturas, evaluaciones, actividades practicas, laboratorios,
simulacidn, actividades clinicas, comunitarias y demds espacios formativos previstos en el Proyecto Académico.

Art. 4. Marco normativo de referencia
a) Constitucién Nacional de la Republica del Paraguay.
b) Ley N° 4995/2013 de Educacion Superior.
c) Ley N° 5136/2013 de Educacidn Inclusiva.
d) Ley N° 4934/2013 de Accesibilidad al Medio Fisico.
e) Ley N° 4084/2010 de Proteccion a las Estudiantes en Estado de Gravidez.
f) Ley N°3540/2008, por la cual se aprueba la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
g) Normativas regulatorias aplicables a la educacién superior.
h) Estatuto Social, Proyecto Educativo Institucional y Plan de Desarrollo Institucional de la UPMS.
i) Proyecto Académico de la Carrera de Medicina.
) Manual de Organizacién y Funciones de la Facultad de Ciencias de la Salud.
k) Politicas, reglamentos y mecanismos académicos institucionales.

) Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad (SIAC).

CAPITULO Il - PRINCIPIOS DE APLICACION

Art. 5. Principios
a) Equidad: adopcién de medidas que favorezcan la participacion del estudiante en igualdad de oportunidades.

b) Individualizacién: los ajustes se determinan seguin la barrera concreta y no por aplicaciéon automatica de medidas
generales.

c) Razonabilidad y proporcionalidad: todo ajuste debe guardar relacién con la necesidad identificada y ser académica,
técnica e institucionalmente viable.

d) Inclusion: se prioriza la participacion del estudiante en las actividades académicas ordinarias.

e) Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA): se promueven multiples formas de acceso, participacion y
demostracidn del aprendizaje.

) Confidencialidad: la informacidn personal serd conocida Ginicamente por las instancias que necesiten utilizarla para
aplicar el mecanismo.

@) Participacién del estudiante: serd escuchado durante la valoracién y revisién de los apoyos.
h) Temporalidad y revisién: los ajustes podran ser permanentes, temporales o sujetos a revision.

i) Preservacion de resultados de aprendizaje: ninguin ajuste eliminard competencias, resultados de aprendizaje o
requisitos esenciales del Proyecto Académico.
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1) Seguridad y responsabilidad profesional: en actividades clinicas y practicas se preservaran las condiciones de
seguridad del estudiante, pacientes y terceros.

CAPITULO IIl - GOBERNANZA Y RESPONSABILIDADES

Art. 6. Responsabilidad de la Direccién Académica de la Carrera
La Direccion Académica de la Carrera constituye la instancia responsable de la gestién operativa del Mecanismo.
Tendrd a su cargo la recepcion, andlisis preliminar, coordinacién, implementacién, seguimiento y documentacion de
las solicitudes de ajustes académicos.

a) Recibir y canalizar solicitudes o comunicaciones sobre necesidades de ajuste.

b) Realizar la valoracién académica inicial.

c) ldentificar asignaturas, actividades, competencias o resultados de aprendizaje involucrados.

d) Solicitar informes o recomendaciones técnicas cuando sean necesarios.

e) Determinar e implementar ajustes académicos ordinarios que no impliguen modificaciones sustantivas del
curriculo.

f) Elevar al Comité Curricular los casos que requieran dictamen colegiado.
g) Comunicar los ajustes aprobados a coordinaciones y docentes involucrados.
h) Coordinar el seguimiento y mantener los registros correspondientes.

i) Evaluar la eficacia de las medidas implementadas.

Art. 7. Niveles de gestion de los ajustes académicos

A efectos de asegurar una respuesta proporcional y aqil, se establecen dos niveles de intervencion.
Nivel | - Ajustes académicos ordinarios: medidas metodoldgicas, evaluativas, organizativas,
comunicacionales o de accesibilidad que no modifican competencias esenciales, programas de asignatura,
carga horaria, créditos, correlatividades ni estructura del plan de estudios. Podrdn ser determinados por la
Direccién Académica con apoyo de las coordinaciones correspondientes.
Nivel Il - Ajustes que requieren valoracion del Comité Curricular: casos que involucren multiples asignaturas
o periodos; cambios relevantes en evaluacidn; actividades clinicas, practicas, laboratoriales, comunitarias o de
simulacion; dudas sobre competencias esenciales; impacto en articulacidn curricular; necesidad de recursos
extraordinarios; o cualquier situacion de especial complejidad.

Art. 8. Comité Curricular

El Comité Curricular constituye el drgano colegiado permanente competente para analizar, evaluar y dictaminar sobre
los ajustes razonables de inclusién educativa que requieran valoracion curricular, conforme a las atribuciones de la
unidad funcional UF-04 del Manual de Organizacién y Funciones de la Facultad de Ciencias de la Salud. Podra ser

convocado en sesidn extraordinaria cuando la naturaleza o urgencia del caso asf lo requiera.

Art. 9. Integracién del Comité Curricular
a) Decano/a de la Facultad de Ciencias de la Salud, quien conduce.
b) Director/a Académico/a de la Carrera.
¢) Coordinadores/as Generales Académicos/as.
d) Coordinadores/as de Ciclo Basico, Preclinico y Clinico.
e) Coordinacién Pedagdgica.
f) Orientacién Estudiantil.
g) Personal de apoyo con capacitacion en inclusion educativa y disefo curricular.

h) Podran ser convocados docentes responsables o referentes técnicos cuando la naturaleza del caso lo requiera,
con caracter consultivo si no integran formalmente el Comité.
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Art. 10. Intervencién focalizada y confidencial del Comité

En el andlisis de un ajuste individual se utilizard unicamente la informacién necesaria para adoptar una decisién
académica. La documentacion clinica, psicolégica o personal sensible no sera distribuida integramente entre los
miembros. La Direccidon Académica y Orientacién Estudiantil presentaran, cuando corresponda, una sintesis funcional
de las barreras y apoyos requeridos.

Art. 1. Funciones del Comité Curricular en materia de ajustes

a) Analizar las barreras académicas identificadas.

b) Valorar la relacion entre la necesidad y las exigencias de las actividades involucradas.

c) ldentificar las competencias y resultados de aprendizaje esenciales que deben preservarse.

d) Evaluar razonabilidad, proporcionalidad y viabilidad académica de los ajustes propuestos.

e) Determinar alternativas académicamente equivalentes cuando la medida inicialmente solicitada no sea viable.

f) Establecer condiciones especificas para actividades clinicas, practicas, laboratoriales, comunitarias o de
simulacién.

g) Determinar condiciones de temporalidad, seguimiento o revision.

h) Aprobar los ajustes razonables de inclusion de su competencia.

i) Emitir el Dictamen de Ajustes Razonables de Inclusidn.

i) Remitir el dictamen a la Direccién General de Gestion de la Calidad para validacion externa cuando corresponda.

Art. 12. Régimen de decisién del Comité

Las decisiones se adoptaran de acuerdo con el régimen previsto en el MOF. La mayoria calificada de dos tercios sera
exigible cuando la decision constituya una modificacién curricular. Los ajustes individuales que no alteren
sustantivamente el curriculo se resolveran conforme al régimen ordinario de decisiones del Comité.

Art. 13. Validacién por la Direccién General de Gestién de la Calidad

La Direccidon General de Gestion de la Calidad actuara como instancia de validacidn externa de los ajustes razonables
de inclusién que hayan requerido dictamen del Comité Curricular, sin integrar el Comité ni sustituir su juicio académico.
a) Verificar la correcta aplicacion del procedimiento.
b) Verificar coherencia con el Proyecto Académico y las normativas institucionales.
c) Verificar preservacion de competencias y resultados de aprendizaje esenciales.
d) Verificar trazabilidad, razonabilidad y existencia de evidencia suficiente.
e) Verificar la existencia de mecanismos de seguimiento.

f) Devolver el dictamen con observaciones técnicas cuando se identifiguen aspectos que requieran reconsideracion.

Art. 14. Responsabilidad de las Coordinaciones Académicas

a) Colaborar en la identificacion y valoracion de barreras.

b) Analizar el impacto de los ajustes sobre las actividades de su area.
c¢) Orientar a los docentes respecto de la implementacion.

d) Verificar el cumplimiento de las medidas.

e) Informar dificultades o resultados no previstos.

f) Participar del seguimiento académico.

Art. 15. Responsabilidad de la Coordinacién Pedagdgica
a) Analizar barreras pedagdgicas.
b) Proponer estrategias metodoldgicas inclusivas y DUA.
c) Proponer alternativas evaluativas compatibles con los resultados de aprendizaje.
d) Orientar al cuerpo docente.
e) Acompanar la evaluacién de efectividad.

f) Identificar oportunidades de mejora pedagdgica derivadas de los casos.
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Art. 16. Responsabilidad de Orientacién Estudiantil

a) Recibir y canalizar solicitudes.

b) Orientar al estudiante sobre el procedimiento.

¢) Aportar informacion funcional relevante preservando la confidencialidad.
d) Acompanar al estudiante durante la implementacion.

e) Colaborar en el seguimiento cuando corresponda.

Art. 17. Responsabilidad docente

Los docentes implementaran los ajustes formalmente comunicados por la Direccién Académica, conservando la
responsabilidad sobre la ensehanza y evaluacion de las competencias propias de la asignatura. Ante una medida
técnicamente inviable, que comprometa una competencia esencial o genere una situacidon no prevista, deberan
comunicarlo a la coordinacidn correspondiente y a la Direccidon Académica, evitando modificar unilateralmente el
ajuste autorizado.

CAPITULO IV - PROCEDIMIENTO PARA LA DETERMINACION DE AJUSTES

Art. 18. Inicio del procedimiento
El procedimiento podrd iniciarse en cualquier momento del periodo académico.

a) A solicitud del estudiante.

b) A propuesta de una coordinaciéon académica.

¢) Por comunicacion fundamentada de un docente.

d) Por recomendacion de Orientacion Estudiantil u otra dependencia institucional competente.

e) De oficio por la Direccion Académica cuando se identifique una barrera que requiera intervencion.

La identificacion de una posible necesidad no determina automaticamente la existencia ni el tipo de ajuste a
implementar.

Art. 19. Presentacion y registro de la solicitud

La solicitud serd registrada mediante el Formulario de Solicitud de Ajuste Académico. Deberd contener identificacion
del estudiante, descripcién de la barrera o situacién, asignaturas o actividades potencialmente afectadas,
antecedentes relevantes y documentacion de respaldo cuando corresponda. La falta de documentacion especifica no
impedird una intervencién provisional cuando existan elementos suficientes y una necesidad inmediata.

Art. 20. Valoracién académica inicial

La Direccidn Académica realizard una valoracién inicial, con apoyo de las coordinaciones correspondientes, para
identificar la barrera, su impacto, las actividades afectadas, las posibles medidas de apoyo, la duracién estimada y el
nivel de intervencion aplicable.

Art. 21. Consulta y participacion del estudiante

Cuando resulte pertinente, el estudiante serd convocado para describir las dificultades experimentadas, apoyos
previamente utilizados, estrategias facilitadoras y actividades que presentan mayores barreras. Su opinién sera
considerada como insumo relevante, sin sustituir el analisis académico institucional.

Art. 22. Andlisis de las exigencias académicas

Toda propuesta de ajuste deberd contrastarse con las competencias y resultados de aprendizaje previstos. En
actividades practicas, clinicas, laboratoriales, comunitarias o de simulacién se verificard especialmente que la medida
no suprima capacidades esenciales requeridas para el perfil de egreso ni comprometa condiciones de seguridad.

Art. 23, Clasificacion del caso y derivacion

Concluida la valoracién inicial, la Direccién Académica clasificard el caso como Nivel | o Nivel Il. Los casos Nivel | seran
resueltos mediante Registro de Ajuste Académico. Los casos Nivel Il seran elevados al Comité Curricular con la Ficha
de Valoracion Académica y los antecedentes funcionales necesarios.
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Art. 24. Situaciones urgentes

Cuando exista necesidad de respuesta inmediata, la Direccidn Académica podra autorizar provisionalmente medidas
de apoyo por un periodo definido. Posteriormente deberd completarse la valoracién y ratificarse, modificarse o
finalizarse la medida.

CAPITULOV - TIPOS Y LIMITES DE LOS AJUSTES ACADEMICOS

Art. 25. Concepto

Se entiende por ajuste académico toda modificacion razonable de las condiciones, estrategias, recursos, tiempos,
medios o0 modalidades mediante las cuales el estudiante accede al proceso educativo, participa de él o demuestra los
aprendizajes alcanzados. El ajuste no constituye reduccion de la exigencia académica ni exoneracion del cumplimiento
de competencias esenciales.

Art. 26. Tipos de ajustes académicos
a) Metodoldgicos: diversificacion de estrategias de ensehanza, presentacién de contenidos, recursos y formas de
participacion.
b) Evaluativos: adecuacion de tiempos, formatos, instrumentos, espacios o modalidades de evaluacion, preservando
el resultado de aprendizaje evaluado.

c) Organizativos: adecuacién razonable de horarios, secuencia de actividades, condiciones de participacion o
distribucién temporal.

d) Comunicacionales: formatos accesibles, subtitulado, recursos visuales, medios alternativos de comunicacion.
e) Tecnoldgicos: utilizacidn de tecnologias asistivas u otras herramientas que faciliten el acceso al aprendizaje.
f) De accesibilidad: adecuaciones destinadas a eliminar barreras fisicas, sensoriales o comunicacionales.

g) Temporales: medidas implementadas durante un periodo definido ante situaciones transitorias.

Art. 27. Criterios para determinar la razonabilidad

Para determinar la razonabilidad de una medida se consideraran: la barrera identificada; el beneficio esperado; la
compatibilidad con competencias y resultados de aprendizaje; la seguridad; la disponibilidad de alternativas
equivalentes; la viabilidad técnica y organizacional; la temporalidad; y la proporcionalidad de los recursos requeridos.

Art. 28. Limites de los ajustes

a) No eliminar competencias esenciales del perfil de egreso.

b) No suprimir resultados de aprendizaje esenciales de una asignatura.

c¢) No sustituir una competencia profesional por otra de naturaleza diferente.

d) No exonerar automaticamente actividades indispensables para demostrar competencias.

e) No alterar los criterios generales de aprobacion sin fundamento académico y normativo.

f) No comprometer la seguridad del estudiante, pacientes, companeros o terceros.

g) No producir una modificacién sustancial del Proyecto Académico cuya aprobacion corresponda a otra instancia.

Ante una solicitud no viable, se analizaran alternativas académicamente equivalentes antes de recomendar su
improcedencia.

CAPITULO VI - INSTRUMENTOS DE FORMALIZACION

Art. 29. Registro de Ajuste Académico - Nivel |

Los ajustes ordinarios se formalizaran mediante un Registro de Ajuste Académico, aprobado por la Direccidn
Académica, que identificara la barrera, medida adoptada, asignaturas o actividades involucradas, vigencia,
responsables y fecha de revision.

Art. 30. Dictamen de Ajustes Razonables de Inclusién - Nivel Il

El Comité Curricular documentard su decision mediante un Dictamen que incluird referencia institucional del caso,
antecedentes académicos relevantes, barreras, actividades afectadas, competencias a preservar, ajustes aprobados,
condiciones de aplicacidn, periodo de vigencia, responsables, seguimiento y decisién adoptada.
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Art. 31. Plan Individual de Ajustes Académicos (PIAA)

Cuando la complejidad, extension o duracidn del ajuste lo requiera, la Direccidon Académica formalizard un PIAA
como instrumento operativo de implementacidn. El plan podra derivar de una decision Nivel | o del Dictamen del
Comité Curricular.

Art. 32. Contenido minimo del PIAA

a) ldentificacion del estudiante y periodo académico.

b) Barrera o necesidad funcional identificada.

¢) Asignaturas o actividades involucradas.

d) Ajustes autorizados.

e) Competencias o condiciones académicas a preservar.
f) Responsables de implementacion.

g) Vigencia.

h) Mecanismo y frecuencia de seguimiento.

i) Criterios para evaluar efectividad.

j) Fecha prevista de revision.

Art. 33. Comunicacién al docente

El docente recibird exclusivamente la informacién necesaria para aplicar el ajuste: medida autorizada, forma de
implementacidn, vigencia, condiciones académicas a preservar y canal para comunicar dificultades. No se distribuira
informacién clinica o personal innecesaria.

CAPITULO VII - IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y CIERRE

Art. 34. Implementacién

La Direccion Académica coordinara la puesta en funcionamiento de los ajustes con las coordinaciones y docentes
responsables. La implementacién deberd iniciarse dentro del plazo definido en el registro, dictamen o PIAA
correspondiente.

Art. 35. Seguimiento

Los ajustes implementados seran monitoreados para determinar grado de cumplimiento, reduccién de la barrera,
participacién del estudiante, desempeno académico, dificultades encontradas y necesidad de mantener, modificar o
finalizar la medida.

Art. 36. Revision

Los ajustes podran revisarse cuando no produzcan el efecto esperado; cambien las condiciones que los motivaron;
aparezcan nuevas barreras; se identifiqguen estrategias mas apropiadas; cambien las caracteristicas de la actividad; o
se advierta afectacién de competencias esenciales.

Art. 37. Cierre

El ajuste podra darse por finalizado cuando desaparezca la situacidon que lo motivd, concluya el periodo definido, el
estudiante ya no lo requiera, sea sustituido por otro ajuste o concluya la trayectoria académica a la que resulta
aplicable. El cierre deberd quedar documentado.

Art. 38. Reconsideracion

El estudiante podra solicitar reconsideracién de una decision relacionada con ajustes académicos cuando estime que
la medida adoptada no responde adecuadamente a la barrera identificada. La Direccién Académica analizard la
solicitud y, si corresponde, la elevara al Comité Curricular.

CAPITULO VIl - CONFIDENCIALIDAD, REGISTRO Y PROTECCION DE LA INFORMACION

Art. 39. Confidencialidad

Toda informacién personal obtenida durante el procedimiento serd tratada con caracter reservado y utilizada
exclusivamente para las finalidades previstas en este Mecanismo. El acceso estard limitado a quienes intervengan
directamente en el analisis, implementacién o seguimiento.
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Art. 40. Registro institucional

La Direccion Académica mantendra un registro que permita identificar nimero de solicitudes, tipos de barreras, tipos
de ajustes, dreas involucradas, resultados del seguimiento y estado de cada intervencidn. Para informes de calidad
se utilizard informacién agregada o anonimizada.

Art. 41. Custodia documental

Los formularios, dictdmenes, planes y fichas de seguimiento serdan custodiados conforme a las normas
institucionales de archivo, acceso y proteccién de datos. Los docentes conservaran unicamente la comunicacion
operativa del ajuste mientras dure su aplicacion.

CAPITULO IX - EVALUACION Y MEJORA CONTINUA

Art. 42. Evaluacion del Mecanismo

La Direccion Académica realizara al menos una evaluaciéon anual de la aplicacidn del Mecanismo considerando
cantidad y naturaleza de solicitudes, tiempo de respuesta, tipos de ajustes, cumplimiento, efectividad, dificultades
recurrentes, satisfaccion de actores y oportunidades de mejora.

Art. 43. Indicadores minimos

a) Numero de solicitudes recibidas por periodo.

b) Proporcién de casos Nivel | y Nivel |l.

c¢) Tiempo medio de respuesta.

d) Porcentaje de ajustes implementados en plazo.

e) Porcentaje de casos revisados seguin fecha prevista.

f) Porcentaje de ajustes modificados o cerrados.

g) Incidencia de barreras recurrentes por asignatura, ciclo o tipo de actividad.

h) Satisfaccion del estudiante y, cuando corresponda, del docente respecto del proceso.

Art. 44. Retroalimentacion curricular

Los resultados agregados podran utilizarse para identificar barreras recurrentes del curriculo, metodologias,
evaluaciéon o ambientes de aprendizaje y generar acciones de mejora, capacitacion docente, revision de
instrumentos, recursos y procesos académicos.

Art. 45. Articulacion con el SIAC

La evaluacion del Mecanismo formara parte de los procesos de seguimiento y mejora continua de la Carrera y se
articulara con el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad. La Direccién General de Gestién de la Calidad
podra utilizar la informacion agregada como evidencia institucional de efectividad de las politicas de inclusién y
permanencia.

CAPITULO X - DISPOSICIONES FINALES

Art. 46. Casos no previstos

Las situaciones académicas no contempladas expresamente seran resueltas por la Direccién Académica conforme a
los principios del presente Mecanismo. Cuando la complejidad lo justifique, podra solicitar la convocatoria del Comité
Curricular.

Art. 47. Articulacién normativa

El presente Mecanismo se interpretara de manera complementaria con el Reglamento de Inclusién y Diversidad, el
Reglamento de Evaluacién, el Proyecto Académico, el MOF y demas normativas institucionales. En caso de
contradiccidon con una norma de mayor jerarquia, prevalecera esta ultima.

Art. 48. Revision y actualizacion

El Mecanismo sera revisado periédicamente a partir de los resultados de su aplicacidn, procesos de autoevaluacion,
modificaciones normativas y oportunidades de mejora identificadas por el SIAC.
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Art. 49. Vigencia

El presente Mecanismo entrara en vigencia a partir de su aprobacion por la autoridad institucional competente.

FLUJO OPERATIVO DEL MECANISMO

ETAPA ACCION / RESPONSABLE

Estudiante, docente, coordinacidn, Orientacion Estudiantil o

1. Deteccion / solicitud . L, .
Direcciéon Académica.

2. Registro Formulario de Solicitud de Ajuste Académico.

3. Valoracidn inicial Direccién Académica + coordinaciones pertinentes.

4, Clasificacion Nivel I: ajuste ordinario / Nivel ll: requiere valoracidn curricular.
5A. Resolucion Nivel | Registro de Ajuste Académico por Direccién Académica.

Comité Curricular — Dictamen — validacion externa de

5B. Resolucién Nivel Il
esolucion iive Gestion de Calidad cuando corresponda.

6. Formalizacion PIAA cuando la complejidad o duracién lo requiera.
7. Comunicacién e implementacion Coordinaciones y docentes responsables.

8. Seguimiento Ficha de seguimiento segun cronograma.

9. Revision Mantener, modificar, ampliar o finalizar.

Acta de cierre + registro consolidado + retroalimentacién al

10. Cierre y mejora SIAC.
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ANEXOS OPERATIVOS

Los siguientes instrumentos forman parte del Mecanismo y pueden ser adaptados a los formatos institucionales

oficiales sin alterar los campos minimos de trazabilidad.

ANEXO |. FORMULARIO DE SOLICITUD DE AJUSTE ACADEMICO

UPMS

N° de solicitud

Fecha Y S SR

Estudiante _ o - .

Carrera / semestre _ . = -

Solicitante O Estudiante O Docente [ Coordinacién O Orientacion

Estudiantil O Direccion Académica

Descripcién de la barrera o necesidad

Asignaturas / actividades afectadas

Medida o apoyo solicitado, si corresponde

Antecedentes funcionales relevantes

Documentacién adjunta

O Si O No | Detalle: - _ _ _

Firma / constancia de recepcién

ANEXO II. FICHA DE VALORACION ACADEMICA DE NECESIDADES Y BARRERAS

Referencia del caso

Barrera identificada

Impacto sobre ensefianza / aprendizaje / evaluacién

Asignaturas o actividades involucradas

Competencias / resultados de aprendizaje esenciales

Riesgos o condiciones de seguridad a considerar

Medidas posibles

Temporalidad estimada

O Temporal [ Semestral [0 Permanente sujeta a revision

Clasificacion O Nivel I O Nivel Il

Fundamento de la clasificacién

Profesionales / dreas consultadas

Responsable de valoracién __ _ - -
Fecha Y B S
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ANEXO lll. REGISTRO DE AJUSTE ACADEMICO - NIVEL |

UPMS

N° de registro

Estudiante

Periodo académico

Barrera funcional

Ajuste autorizado

Asignaturas / actividades

Condiciones académicas que deben preservarse

Responsables de implementacién

Vigencia Desde ____/___/____hasta____/____[____
Seguimiento previsto

Fecha de revisién AN

Aprobacién Direccién Académica Firma: ________ Fecha: ____/____/____

ANEXO IV. DICTAMEN DE AJUSTES RAZONABLES DE INCLUSION - COMITE CURRICULAR

N° de dictamen

Referencia institucional del caso

Fecha de sesion

Antecedentes académicos relevantes

Barreras identificadas

Asignaturas / actividades afectadas

Competencias / resultados de aprendizaje a preservar

Ajustes analizados

Ajustes aprobados

Condiciones / limites de aplicacion

Periodo de vigencia
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Responsables de implementacion

Mecanismo de seguimiento

Decision

[ Aprobado [ Aprobado con condiciones [ Requiere
reformulacién [ No aprobado

Fundamento

Validacién externa de Gestién de Calidad

[ Validado O Validado con observaciones [ Devuelto
para reconsideracion

Firmas / constancia del Comité

ANEXO V. PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES ACADEMICOS (PIAA)

Estudiante

Periodo académico

Referencia del registro / dictamen

Barrera o necesidad funcional

Asignaturas / actividades involucradas

Ajustes autorizados

Competencias / condiciones a preservar

Responsables por cada ajuste

Inicio de aplicacién

Vigencia

Frecuencia de seguimiento

Indicadores de efectividad

Fecha de revision

Responsable de seguimiento
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ANEXO VI. COMUNICACION DE AJUSTES ACADEMICOS AL DOCENTE

UPMS

Docente / asignatura

Estudiante

Periodo de aplicacién

Ajuste(s) autorizado(s)

Forma de implementacién

Condiciones académicas que deben preservarse

Situaciones que deben ser comunicadas a la
coordinacién

Canal institucional de consulta

Fecha de comunicacion

Constancia de recepcién

Referencia del caso

Fecha de seguimiento

Ajuste evaluado

Grado de implementacién

[ Completo O Parcial O No implementado

Reduccién de la barrera

[0 Adecuada [ Parcial O Insuficiente

Observacién del desempeno / participacién

Dificultades identificadas

Opinidn del estudiante

Opinién docente / coordinacién

Decision

O Mantener [ Modificar O Ampliar [ Finalizar

Medidas posteriores

Nueva fecha de revision, si aplica

Responsable
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ANEXO VIII. MATRIZ CONSOLIDADA DE SEGUIMIENTO DE AJUSTES ACADEMICOS
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Resultado /
revision

Tipo de

. Estado
ajuste

barrera

Cédigo Periodo

Nivel ek

Area/ ciclo

Nota: para reportes de gestidn, autoevaluacion o SIAC se utilizardn cédigos de caso e informacidn agregada o
anonimizada, evitando datos personales sensibles.

CUADRO DE RESPONSABILIDADES

Instancia Decide / aprueba

Implementa / acompaha Registra / controla

Direccién Académica Nivel I; gestiona Nivel Il Coordina implementacion Registro central y

seguimiento

Nivel ll; dictamen académico- | Define condiciones

curricular

Comité Curricular Actay dictamen

Gestion de Calidad Validacién externa cuando

corresponda

No sustituye implementacion

Verifica trazabilidad y
coherencia

Coordinaciones Académicas

Apoyo técnico

Supervisan aplicacién

Informan cumplimiento

Coordinaciéon Pedagdgica

Recomienda medidas
pedagdgicas

Asesora a docentes

Aporta evidencia de
efectividad

Orientacion Estudiantil

Aporta valoracién funcional

Acompaia al estudiante

Resguarda informacion
pertinente

Docente

No modifica unilateralmente

Aplica ajuste autorizado

Comunica incidencias

APROBACION

Elaborado / revisado por

Instancia técnica

Aprobado por

Resolucion / fecha
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